
 



 



 
  

 

โครงการฝึกอบรม 

หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และการดูแลผู้สูงอายุและบุคคล

อื่นที่มีภาวะพึ่งพิงฯ (LTC) ตามประกาศ สปสช. เร่ือง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้ อปท. ด าเนินงานและ

บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 รวมแก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับ

ปัจจุบัน และการจัดท าแผนการเงินและแผนสุขภาพ กปท.1 – กปท.10 และการด าเนินงานอาสาสมัคร

บริบาล” 

...................................................... 

หลักการและเหตุผล 

  ตามท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ได้ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ีแก้ไขเพิ่มฉบับท่ี 4 พ.ศ.2565 ขึ้น โดยเพิ่มประเภทการใช้เงิน       
10 (6) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข ตามมติคณะกรรมการหลักประกันหลักสุขภาพ” เช่น
สิทธิประโยชน์ผ้าอ้อม/แผ่นกันเปื้อน สําหรับผู้ท่ีมีปัญหาการกล้ันอุจจาระและปัสสาวะไม่ได้  เพื่อลดค่าใช้จ่าย
ครอบครัวท่ีต้องดูแลผู้ปุวยดังกล่าว ตามผลวิจัยของสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและสามารถสนับสนุน
การดําเนินโครงการชะลอไตเส่ือมในกลุ่มผู้ปุวยโรคเรื้อรัง และภาวะเส่ียงต่อไตเส่ือม โดยผ่านการรับงบประมาณ
เพื่อดําเนินงานจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นท่ีหรือตําบล และการสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในสถานะการณ์ปัจจุบันและต้ังแต่ปีงบประมาณ 2566 นี้  สํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้จัดทําโปรแกรมบริหารกองทุนใหม่ข้ึน โดยให้ทุกกองทุนดําเนินการบันทึกข้อมูลและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องลงในระบบ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 นี้เป็นต้นไป 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ีของเทศบาล
และองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปอย่างถูกต้องในการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามหน้าท่ีและอํานาจตาม
ประกาศระเบียบและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องและการบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ การใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อไม่ให้เกิดการซ้ําซ้อน หรือเป็นการจ่ายผิดหมวด ผิดวัตถุประสงค์และสามารถดําเนินตามหน้าท่ีและ
อํานาจตามประกาศใหม่ โครงการและกิจกรรมใหม่ ๆ ได้อย่างถูกต้องครบถ้วนและเกิดความรู้ความเข้าใจในการ
จัดทําแผนการเงินและแผนสุขภาพ อันส่งผลให้เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าท่ีต่อผู้ ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง อาทิ
คณะกรรมการกองทุนฯ อนุกรรมการกองทุน เจ้าหน้าท่ีท่ีรับมอบหมาย อาสาสมัครบริบาล ดังนั้น ผลดีต่อการให้
ดูแลสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกกลุ่มวัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญในเรื่องนี้ จึงได้เชิญ
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นท้ังผู้ปฏิบัติงานจริง และเป็นคณะทํางานในการร่างและแก้ไข ปรับปรุง ประกาศ
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คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้ังสองฉบับและรวมถึงแนบท้ายประกาศ ฉบับต่าง ๆ ตลอดถึง เป็น
ต้นแบบในการทําเอกสารและแนะนําขั้นตอนในการดําเนินงานต่าง ๆ และตอบข้อซักถามให้แก่ผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวกับกองทุนฯ มาโดยตลอด จึงถือได้ว่าเป็นผู้เช่ียวชาญระดับต้น ๆ ของประเทศ ฉะนั้น จึงขอเรียนเชิญ 
ประธานกองทุนฯ คณะกรรมการกองทุนฯ อนุกรรมการกองทุนฯฝุายต่าง ๆ ตลอดจนคณะทํางานหริอผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้อง เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ฯ และการดูแลผู้สูงอายุและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิงฯ (LTC) ตามประกาศ สปสช. เร่ือง หลักเกณฑ์เพื่อ
สนับสนุนให้ อปท. ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่                     
พ.ศ. 2561 รวมแก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดท าแผนการเงินและแผนสุขภาพ กปท.1 – กปท.10 
และการด าเนินงานอาสาสมัครบริบาล”   

 

วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการบริหารจัดการในสิทธิประโยชน์และ
ตามหน้าท่ีและอํานาจในประกาศคณะกรรมการหลักสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี พ.ศ.2561 
(รวมฉบับท่ี 4 พ.ศ.2565) 

2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความสามารถดูแลผู้ท่ีอยู่ในภาวะพึ่งพิงได้รับการบริการอย่าง
ต่อเนื่องโดยผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) อาสาสมัครบริบาล                
ซึ่งดําเนินงานตามโครงการจัดบริการดูแลระยะยาวสําหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง และบุคคลอันท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
(LTC) ตามแนวทางของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

3. เพื่อให้ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการเสนอและพิจารณาโครงการ โครงการ
ดูแลบุคคลท่ีมีภาวะพึ่งพิงมีปัญหาการกล้ันอุจจาระเข้าถึงชุดสิทธิประโยชน์ผ้าอ้อมสําเร็จรูปและโครงการชะลอ ไต
เส่ือมตามหลักเกณฑ์ของ สปสช. 

4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทําแผนการเงิน แผนสุขภาพ การจัดทํา
โครงการ การอนุมัติโครงการ บันทึกข้อมูลและการจัดทําข้อมูล ตามแบบ กปท. ลงในโปรแกรมและวิธีปฏิบัติท่ี
ถูกต้องเกี่ยวกับการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน และการจัดทําบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นท่ีตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 50 คน 
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ, อนุกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ, 

ผู้บริหาร, สมาชิกสภา, ข้าราชการ, พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานจ้าง ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ หรือข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทุกตําแหน่ง  
ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควรให้เข้าร่วมโครงการ 

 

เนื้อหาการอบรม 

การบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ีของเทศบาลและองค์การ
บริหารส่วนตําบลเป็นไปอย่างถูกต้องในการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามหน้าท่ีและอํานาจตามประกาศ ระเบียบ 



และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง และการบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ การใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ
ไม่ให้เกิดการซ้ําซ้อน หรือเป็นการจ่ายผิดหมวด ผิดวัตถุประสงค์และสามารถดําเนินตามหน้าท่ีและอํานาจตาม
ประกาศใหม่ โครงการและกิจกรรมใหม่ ๆ ได้อย่างถูกต้องครบถ้วนและเกิดความรู้ความเข้าใจในการใช้โปรแกรม
ใหม ่
วิธีการอบรม 
  การบรรยาย (LECTURE) จากวิทยากรผู้มีความรู้ความชํานาญเฉพาะเรื่อง การแสดงความคิดเห็น 
และซักถามปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริงในการปฏิบัติงาน 
 

วันเวลาอบรม 

รุ่นท่ี 3 วันท่ี 16 – 18 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมเค พาร์ค อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 
รุ่นท่ี 4 วันท่ี 19 – 21 เมษายน 2567 ณ โรงแรมดีวาน่า พลาซ่า อ.อ่าวนาง จ.กระบี่ 

          รุ่นท่ี 5 วันท่ี 3 – 5 พฤษภาคม 2567  ณ โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
    รุ่นท่ี 6 วันท่ี 24 – 26 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมกิจตรงวิลล์ รีสอร์ท อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 
          รุ่นท่ี 7 วันท่ี 14 – 16 มิถุนายน 2567  ณ โรงแรมเอเชีย อ.พัทยา จ.ชลบุรี 
 รุ่นท่ี 8 วันท่ี 21 – 23 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมโกลเด้น ซิต้ี ระยอง อ.เมือง ระยอง 
          รุ่นท่ี 9 วันท่ี 12 – 14 กรกฎาคม 2567  ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
 

การประเมินผลโครงการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ สังเกตการณ์ระหว่างการเข้าร่วมโครงการฯ เพื่อประเมินการเรียนรู้และ
การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

2. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ กรอกแบบประเมินผลรายวิชา เพื่อประเมินผลเนื้อหาของโครงการและ
วิทยากรตลอดจนการประเมินผลภายหลังเสร็จส้ินโครงการแล้ว 
ค่าลงทะเบียน 

หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และการดูแล
ผู้สูงอายุและบุคคลอื่นท่ีมีภาวะพึ่งพิงฯ (LTC) ตามประกาศ สปสช. เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้ อปท. 
ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี พ.ศ. 2561 รวมแก้ไขเพิ่มเติม ถึง
ฉบับปัจจุบัน และการจัดทําแผนการเงินและแผนสุขภาพ กปท.1 – กปท.10 และการดําเนินงานอาสาสมัคร
บริบาล” ราคาค่าลงทะเบียน 4,900 บาท ประกอบด้วย 

เอกสารคู่มือประกอบการอบรม ได้แก่ เนื้อหาการอบรม 
วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรมพร้อมกระเป๋าเอกสาร และวุฒิบัตรรับรองการผ่านการอบรมจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
อาหารกลางวัน รวม 2 ม้ือ อาหารว่างและเครื่องด่ืม รวม 4 ม้ือ 
 

การสมัครและช าระค่าลงทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีหน้าท่ีบริการวิชาการ แก่สังคมและท้องถิ่น ดังนั้น ผู้เข้ารับ
การอบรมตามโครงการดังกล่าว จะได้ใบเสร็จรับเงินและวุฒิบัตรท่ีออกให้ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
จึงสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ค่าลงทะเบียน) ได้เต็มจํานวน ค่าลงทะเบียน และเบิกค่าใช้จ่ายในการ



เดินทางไปราชการของ เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น ได้ตามสิทธิ์ทุกประการ  (ไม่รวมค่าท่ีพักและพาหนะ) เพื่อเป็น
ค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร และค่าสถานท่ีจัดอบรม สามารถเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557  

ตามข้อ 8 ซึ่งกําหนดว่า การฝึกอบรมท่ีจัดโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ องค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น ให้เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น รวมถึงเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ท่ีไม่ใช่เป็นผู้จัดการฝึกอบรม สามารถเข้ารับการฝึกอบรมและเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมตามระเบียบนี้ และ 

ตามข้อ 9 ซึ่งกําหนดว่า การจัดฝึกอบรม การเดินทางไปจัดฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรม การ
เดินทาง ไปดูงาน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ตามท่ีกําหนดในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมต้องได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น โดยให้พิจารณาอนุมัติเฉพาะผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น
ตามจํานวนท่ีเห็นสมควร  

ค่าพาหนะค่าที่พัก และค่าเบี้ยเลี้ยง สามารถเบิกได้ตามจริงจากต้นสังกัด ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558  
   

 

วิธีการรับสมัครเข้าอบรม 

1.  ให้ผู้สมัครอบรมสแกน QR COODE เพื่อเข้า Website https://เวทีท้องถิน่ออนไลน์.com/ 
 

 
 

2. เข้าสู่ Website เลือกโครงการและรุ่นท่ีจะสมัคร 
3. เมื่อสมัครเรียบร้อยแล้ว ให้ท่านตรวจสอบรายช่ือผู้สมัคร /แจ้งชําระเงิน/เข้ากลุ่มไลน์/ยกเลิก

การสมัคร หมายเหตุ ผู้สมัครต้องเข้ากลุ่มไลน์ 
4. หากมีข้อสงสัย สามารถติดต่อสอบถามสอบถามรายละเอียดได้ท่ี อ.วิชัย สว่างโรจน์ (อ.วิชัย)

เบอร์โทร 091-8516941     
การชําระเงินผ่านระบบธนาคาร เป็นไปตาม หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี          

มท0808.2/ว1581 เรื่อง การชําระเงินค่าลงทะเบียนฝึกอบรมผ่านระบบธนาคาร ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2560  
อาศัยอํานาจข้อ 6 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

1. กรณีอบรมกับหน่วยงานอื่นท่ีไม่ใช่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัด (หน่วยงาน
ของรัฐ เช่น มหาวิทยาลัย กรมบัญชีกลาง จังหวัด) สามารถใช้ "ใบเสร็จรับเงิน" หรือ "สําเนาใบนําฝาก (Pay-In)" 
หรือ "สําเนาใบรับฝากเงินและใบเสร็จรับเงิน(DEPOSIT SLIP & RECEIPT)" หรือ "สําเนาใบรับชําระ                   

https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/


ค่าสาธารณูปโภคและค่าบริการ" หรือท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น และแต่หน่วยงานผู้จัดกําหนด เป็นหลักฐานการจ่าย
ค่าลงทะเบียน  

2. กรณีหน่วยงานผู้จัดฝึกอบรมเป็นเอกชน (เช่น สมาคม สมาพันธ์ บริษัท) ให้ผู้เข้าอบรมใช้
สําเนาหลักฐานข้างต้นเป็นหลักฐานการจ่าย ค่าลงทะเบียน ได้เป็นการช่ัวคราว และให้นําใบเสร็จรับเงิน(ตัวจริง)มา
ประกอบภายใน 15 วัน นับแต่วันส้ินสุดการอบรม 

ดังนั้น การฝึกอบรม กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ซึ่งเป็นส่วนราชการท่ีเป็นผู้จัดอบรม 
จึงสามารถ "สําเนาใบนําฝาก (Pay-In)" หรือ "สําเนาใบรับฝากเงินและใบเสร็จรับเงิน (DEPOSIT SLIP & 
RECEIPT)" หรือ "สําเนาใบรับชําระค่าสาธารณูปโภคและค่าบริการ" เป็นหลักฐานการจ่าย "ค่าลงทะเบียน" ได้เลย 
โดยไม่ต้องรอใช้ใบเสร็จรับเงิน  (ตัวจริง) เมื่อสมัครแล้วกรุณาชําระค่าลงทะเบียนฝึกอบรมผ่านธนาคาร ณ ท่ีทําการ
ธนาคาร หรือ ตู้ ATM เข้าธนาคารกรุงไทย ประเภทออมทรัพย์ ช่ือบัญชี  ค่าธรรมเนียมการจัดการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร (Non Degree) และหลักสูตรระยะส้ันฯ สพก. ฯ บัญชีเลขท่ี 662-3-95477-5 (การชําระเงินผ่าน
ทางธนาคาร ผู้สมัครจะต้องชําระค่าธรรมเนียมท่ีทางธนาคารเรียกเก็บเอง)  

- เมื่อโอนเงินค่าลงทะเบียนแล้ว กรุณาส่งหลักฐานการโอนเงิน ใบนําฝาก Pay–In Slip หรือ

หลักฐานการโอนเงินผ่านตู้ ATM พร้อมระบุช่ือผู้สมัคร สังกัดหน่วยงาน และเบอร์ติดต่อกลับเพื่อความสะดวกใน

การตรวจสอบ มาท่ีหมายเลข  091-8516941  อาจารย์วิชัย สว่างโรจน์ (อ.วิชัย)   

– โปรดนําหลักฐานการโอนเงินมาด้วยในวันลงทะเบียน เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบรายช่ือ 

และออกใบเสร็จรับเงิ น  สอบถามรายละเอียดไ ด้ ท่ี  อาจารย์ วิ ชัย  สว่ าง โรจน์  (อ .วิ ชัย )   เบอร์ โทร                      

091-8516941          

หมายเหตุ ให้ส่งหลักฐานการโอนเงิน เข้า Website https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/ 

                          ตรวจสอบรายช่ือผู้สมัครอบรม  

                                 แจ้งชําระเงิน (แนบสลิป) 

 

 

วิทยากร โดย 

จ่าเอกอนันต์ พันธุ์บ้านแหลม 

ตําแหน่งวิทยากร :  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร อําเภอบ้านแหลม จังหวัด 

เพชรบุรี คณะทํางานปรับปรุงกฎหมายระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ท้องถิ่น (ประกาศกองทุนฯ ปี พ.ศ. 2561) 

สถานท่ีทํางาน :   องค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร อําเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
 

การรับรองผลการฝึกอบรม  

ผู้มีสิทธิได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรม ซึ่งออกโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

จะต้องมีเวลาฝึกอบรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาในการฝึกอบรมทั้งหมด 

https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/


ผู้ประสานงานโครงการอบรม :  

 
 

กิจกรรมด าเนินการ 

  ประสานงานโครงการ 

  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

  ประชาสัมพันธ์พร้อมรับสมัครผู้เข้าอบรม 

  ดําเนินการจัดโครงการอบรม 

  ดําเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรม 

  ผู้ประสานงานโครงการ 
  นายธนานันท์ เหล็กเกตุ 
  สถาบันพัฒนาศักยภาพกําลังคนแห่งอนาคต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  โทร 091 036 2586 
 ผู้ประสานงานการจัดฝึกอบรม 

 อาจารย์วิชัย สว่างโรจน์ 
สํานักงานเทศบาลตําบลบางเปูา ต.บางเปูา อ.กันตัง จ.ตรัง 
โทร 091851 6941          

**************************************************** 

การส ารองห้องพัก 
ผู้เข้าอบรมสามารถส ารองห้องพักกับทางโรงแรมโดยตรงในกลุ่มอบรมของทางมหาวิทยาลัย 

 โรงแรมเค พาร์ค อ.เมือง จ. สุราษฎร์ธานี โทร. 077213700 
 โรงแรมดีวาน่า พลาซ่า อ.อ่าวนาง จ.กระบี่ โทร. 075639999 
 โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด อ.เมือง จ. เชียงใหม่ โทร. 053222099 

 โรงแรมกิจตรงวิลล์ รีสอร์ท อ.เมือง จ.อุบลราชธานี โทร. 0897190660 
 โรงแรมเอเชีย อ.พัทยา จ.ชลบุรี โทร. 038250377 
 โรงแรมโกลเด้น ซิต้ี ระยอง อ.เมือง ระยอง โทร. 038618701-15 
 โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ.เมือง จ.นครราชสีมา โทร.  044341345 

 

 

 

 

 



 

 

 

ก าหนดการโครงการฝึกอบรม 

หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และการดูแลผู้สูงอายุและบุคคล

อื่นที่มีภาวะพึ่งพิงฯ (LTC) ตามประกาศ สปสช. เร่ือง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้ อปท. ด าเนินงานและ

บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 รวมแก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับ

ปัจจุบัน และการจัดท าแผนการเงินและแผนสุขภาพ กปท.1 – กปท.10 และการด าเนินงานอาสาสมัคร

บริบาล” 

วันแรก 

เวลา 13.00 – 16.30 น.  ลงทะเบียน / รับเอกสารประกอบการฝึกอบรมและอื่น ๆ  

 

วันที่สอง 

เวลา 08.00 – 09.00 น.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมลงทะเบียนและรับเอกสารการฝึกอบรม (เพิ่มเติม) 

เวลา 09.00 – 12.00 น. – บรรยายโดยวิทยากร  จ่าเอกอนันต์ พันธุ์บ้านแหลม 

บรรยายเร่ือง 

- บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการดําเนินงานและบริหารราชการ 

          หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

- เจตนารมณ์ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเรื่อง  

  หลักเกณฑ์ เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินงานและ   

  บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี พ.ศ. 2561   

  แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2565 (บรรยายครบรายข้อ) 

- หลักการใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

- หลักการพิจารณาอนุมัติโครงการให้ถูกต้องตามประกาศกองทุนฯ 

- การตั้งงบประมาณสมทบกองทุนหลักประกัน สุขภาพ ตามระเบียบ 

  กระทรวงมหาดไทย 

- หลักการอนุมัติโครงการประเภทต่าง ๆ ให้แก่หน่วยงาน กลุ่มองค์กรท่ีมา  

  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณตามประกาศฯ ข้อ 10 และการอนุมัติ 

  โครงการ LTC 

เวลา 13.00 – 17.00 น. – บรรยายโดยวิทยากร  จ่าเอกอนันต์ พันธุ์บ้านแหลม 

- การแต่งต้ังคณะกรรมการกองทุน การดํารงตําแหน่ง การสรรหา   



  คณะกรรมการ กรณีแต่งต้ังใหม่และสรรหาแทนตําแหน่งท่ีว่าง 

    - บทบาทอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการกองทุน 

- การแต่งต้ังคณะกรรมการ อนุ LTC และบทบาทอํานาจหน้าท่ี 

- การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การจัดทําบัญชีและการรายงาน   

  ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

- การอนุมัติ ชุดสิทธิประโยชน์ การบริการด้านสาธารณสุขสําหรับผู้สูงอายุท่ีมี  

  ภาวะพึ่งพิง (LTC) 

- แนวทางการจัดหาผ้าอ้อมสําหรับผู้สูงอายุและบุคคลอื่นท่ีมีภาวะพึ่งพิงและใน   

  กลุ่มกล้ันปัสสาวะอุจจาระไม่ได้ 

- ขั้นตอนการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกัน 

   สุขภาพของหน่วยงานกลุ่มองค์กรต่างๆ 

- ขั้นตอนการเสนอขอรับการสนับสนุนและประมาณ และการเบิกจ่าย การรับ 

  เงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วน  

   ท้องถิ่นและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- การปฏิบัติเมื่อหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 

- ระเบียบกฎหมายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีเช่ือมโยงและ   

  นําไปใช้ในการใช้ปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 

- ขั้นตอนตัวอย่างโครงการของหน่วยบริการ ในการขอรับการสนับสนุน  

  งบประมาณเพื่อนําไปใช้ในการบริการด้านสาธารณสุข สําหรับผู้สูงอายุและ 

  บุคคลอื่นท่ีมีภาวะพึ่งพิง (LTC) 

- ประกาศสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุน  

   และส่งเสริมศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ พ.ศ.  

   2560 

- การจัดทําฎีกา เอกสารประกอบในการเบิกจ่ายงบประมาณจากกองทุน   

  หลักประกันสุขภาพ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานท่ีมี 

  หน้าท่ี ในการดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน 

 

วันที่สาม 

เวลา 09.00 – 12.00 น. – บรรยายโดยวิทยากร  จ่าเอกอนันต์ พันธุ์บ้านแหลม 

- ขั้นตอนการจัดทําแผนการเงิน และแผนสุขภาพ เพื่อนําข้อมูลมาลงระบบใน 



  โปรแกรม ตามแบบ กปท. 1 - กปท. 10 

- เทคนิคการจัดเวทีทําแผนสุขภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลมาลงระบบในโปรแกรม   

  ตามแบบกปท.1 - กปท. 10 

- การเขียนโครงการ (กปท.7) ตามแบบใหม่ 

- ขั้นตอนการอนุมัติโครงการและการรายงานผลในโปรแกรม 

- การออกคําส่ังต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและคําส่ังคณะกรรมการ

กองทุนท่ีใช้ในการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน

ระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี 

- อธิบายตัวอย่างการออกระเบียบ คําส่ังต่าง ๆ ฎีกาเบิกค่าตอบแทน ฎีกาเบิก

ค่าวัสดุ การบันทึกรายงานการประชุม และตัวอย่างคําส่ังและแบบฟอร์มท่ีขอ

อนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนท่ีจะต้องนําไปใช้ในการดําเนินงานและบริหาร

จัดการกองทุนฯ 

 

เวลา 13.00 – 17.00 น. – บรรยายโดยวิทยากร จ่าเอกอนันต์ พันธุ์บ้านแหลม 

- ขั้นตอนการดําเนินงานอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

- ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เรื่องกําหนดกิจการท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ให้เป็นอํานาจ

และหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. 2562 

- การกําหนดหลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงในระยะยาว 

และหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของ

อาสาสมัครบริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- แนวทางการจัดอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- แนวทางตัวอย่างการจัดทําแผนการดูแลรายบุคคลสําหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ

พึ่งพิง(CP) โดยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

- ขั้นตอนการดําเนินงานการดูแลผู้สูงอายุ ท่ีมีภาวะพึ่งพงิขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น โดยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น    



- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตั้งงบประมาณขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเพื่อสมทบกองทุน พ.ศ. 2562 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2565 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าวัสดุ เครื่องแต่งกายของ

เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2560 

- หนังสือตอบข้อหารือ ของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ท่ีซักซ้อม

แนวทางปฏิบัติและตอบข้อหารือโครงการต่าง ๆ ท่ีสามารถทําได้ และทําไม่ได้ 

และการดําเนินงาน LTC 

- หนังสือตอบข้อหารือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในเรื่องการ

ดําเนินงานและการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ

บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี 

 

หมายเหตุ  กําหนดการและเวลาอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

– เวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง  

               - เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ใบขออนุญาตผู้บังคับบัญชา 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และการดูแล
ผู้สูงอายุและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิงฯ (LTC) ตามประกาศ สปสช. เร่ือง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้ อปท. 

ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพืน้ที่ พ.ศ. 2561 รวมแก้ไข
เพิ่มเติม ถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดท าแผนการเงินและแผนสุขภาพ กปท.1 – กปท.10 และการด าเนินงาน

อาสาสมัครบริบาล” 
********************************************************************************** 

ช่ือหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น………......................................................…...…………………….…..….............. 

ท่ีอยู่เลขท่ี....................ตําบล........................................อําเภอ...................................จังหวัด...................................... 
รหัสไปรษณีย์.................................เบอร์โทรสํานักงาน................................. ประสงค์เข้าอบรม    
......รุ่นท่ี 3 วันท่ี 16 – 18 กุมภาพันธ์ 2567  ณ โรงแรมเค พาร์ค อ.เมือง จ. สุราษฎร์ธานี 

.......รุ่นท่ี 4 วันท่ี 19 – 21 เมษายน 2567 ณ โรงแรมดีวาน่า พลาซ่า อ.อ่าวนาง จ.กระบี่ 

.......รุ่นท่ี 5 วันท่ี 3 – 5 พฤษภาคม 2567  ณ โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

.......รุ่นท่ี 6 วันท่ี 24 – 26 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมกิจตรงวิลล์ รีสอร์ท อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 

.......รุ่นท่ี 7 วันท่ี 14 – 16 มิถุนายน 2567  ณ โรงแรมเอเชีย อ.พัทยา จ.ชลบุรี 

.......รุ่นท่ี 8 วันท่ี 21 – 23 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมโกลเด้น ซิต้ี ระยอง อ.เมือง ระยอง 

.......รุ่นท่ี 9 วันท่ี 12 – 14 กรกฎาคม 2567  ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
สแกน QR COODE เพื่อเข้ากลุ่มไลน์ มรร.กองทุน สปสช. 

                        

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง โทรศัพท์ 

1    

2    

3    

4    

หมายเหตุ เอกสารใบนี้ใช้สําหรับการขออนุญาตเข้าฝึกอบรมจาก อปท. (ไม่ต้องส่งให้ จนท. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์) 
ค่าลงทะเบียน  คนละ 4,900 บาท 
                                                                 ลงช่ือ                             

                                                                          (.............................................................) 
      ตําแหน่ง.................................................................... 
                                                                                        ผู้บังคับบัญชา 



แบบแสดงเจตจ านงของเจ้าหน้าที่ในสังกัด (ชื่อ อปท)................................................. 
ในการน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีได้รับจากการรับการอบรมไปใช้พัฒนาการปฏิบัติงาน 

 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).....................................................ต าแหน่ง........................................ 
ระดับ...........................................สังกัด(กอง/ส านัก)..................................................................   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

1..................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

2..................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

3..................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

4..................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
  โดยขอแสดงเจตจ านงว่า เมื่อข้าพเจ้าได้รับคัดเลือกและผ่านการฝึกอบรมแล้ว จะน าความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีได้รับจากการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติงานในอ านาจหน้าท่ีของตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องตามเป้าหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และมีความพร้อมท่ีจะ
ให้มีการติดตามและประเมินผลการน าความรู้ไปใช้ฯ ภายหลังจากการฝึกอบรม ดังนี้ 
ความรู้ฯท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการฝึกอบรมตามท่ี

ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

แนวทางในการน ามาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อการ

พัฒนางานของตนเอง/
อปท. 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ตัวชี้วัดผลผลิต/ผลลัพธ์ 

และเป้าหมายตัวชี้วัด 

 

 

   

 

 

(ลงช่ือ)............................................      
..................................................) 

ต าแหน่ง
................................................ 

                   ผู้สมัคร 

 

ลงช่ือ).............................................     
(..................................................) 

ต าแหน่งผอ.กอง/ส านัก............... 

................................................. 

ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร 

 

ลงช่ือ)................................................      
(.....................................................) 

ต าแหน่งปลัด(ช่ือ อปท.)………….…. 

............................................ 

   ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

 
 



 


