
 



 



 
 
 
  

 

โครงการฝึกอบรม 

หลักสูตร “แนวทาง ขั้นตอนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และการบริหารจัดการ
ในการลดความเสี่ยงของหน่วยงานของภาครัฐ”  

...................................................... 

หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีบุคลากร และงบประมาณเป็นของตนเอง  

โดยกฎหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น   

โดยใช้งบประมาณจากเงินรายได้ของตนเอง รายได้ท่ีรัฐจัดสรรและเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ซึ่งในการบริหารการใช้

จ่ายงบประมาณจะต้องอาศัย กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง มีการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบ

ท้ังภายในและภายนอก เพื่อให้การใช้จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ  

ประกอบกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นหน่วยงานท่ีควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 

ให้เป็นไปโดยถูกต้องตามกฏระเบียบของกรมบัญชีกลาง และระเบียบของทางราชการท่ีเกี่ยวข้อง อีกท้ังยังเป็น

หน่วยงานท่ีให้ค าปรึกษาด้านการเงินการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน และการพัสดุภาครัฐ  จึงจ าเป็นต้อง  

มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้เพื่อมิให้เกิดผลเสียหายแก่ทางราชการ 

ดังนั้นผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ผู้บริหาร หน่วยงานหรือคณะกรรมการท่ีท าหน้าท่ีในการ

พิจารณาจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการ รวมถึงพนักงานเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับแต่งต้ังให้เป็นคณะกรรมการจะได้รับรู้ถึง

การด าเนินงาน ขั้นตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบพัสดุประจ าปี ฯ  อย่างมีแนวทาง  เพื่อเสนอผู้มี

อ านาจอนุมัติใหถูกต้องตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวช้อง สามารถป้องกันจุดเส่ียงจากการตรวจสอบหรือการตั้งข้อสังเกต

จากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุถึงเป้าหมายท่ีวางไว้ ในการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 
จากเงินรายได้ของตนเอง รายได้ท่ีรัฐจัดสรรและเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง คุ้มค่า  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วยกระบวนการควบคุมความเส่ียงจากปัญหาท่ีพบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ในการจัดซื้อจัดจ้าง    เหมาะสมเป็นตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “แนวทาง ขั้นตอนกระบวนการจัดซ้ือ  
จัดจ้าง  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   และการบริหารจัดการในการลดความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ”  
ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

สพก.มรร.25 



 
ในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง    และการบริหารจัดการความเส่ียง  เพื่อแก้ไข
ความเส่ียง ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ลดข้อผิดพลาดท่ีจะน าไปสู่ความรับ
ผิดทางละเมิดและการสอบวินัยของบุคลากรของ อปท. และป้องกันการเกิดขึ้นซ้ าอีกในโอกาสต่อไป 

  
วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความเข้าใจ 

ในกระบวนขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง   เช่น เหตุผลและความจ าเป็นท่ีต้องซื้อหรือจ้าง  การก าหนดขอบเขตงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ หรือแบบรูปรายการก่อสร้าง  ท่ีมาของจัดท างบประมาณเพื่อให้ได้มาในการจัดซื้อ

จัดจ้าง  เป็นต้น  ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง  

  2. เพื่อให้ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีรับมอบหมายในการจัดท าการจัดซื้อจัดจ้าง ตระหนักรู้ถึงอ านาจ

หน้าท่ีของตัวเองได้เข้าใจกระบวนการและขั้นตอนท่ีถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 

  3. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ได้เกิดความเข้าใจกระบวนการและขั้นตอนท่ี

ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

2560  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

  4. ถามตอบในประเด็นเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง    และในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องเพิ่มเติม 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 50 คน 

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดหน่วยงานราชการภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจน
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง    จะได้รับรู้ถึงความรับผิดชอบเกี่ยวกับแนวทาง กระบวนการรวมถึงขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง    และมีส่วนร่วมในการช่วยลดการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เนื้อหาการอบรม 

  1. แนวทางการปฏิบัติงานในขั้นตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น วัตถุประสงค์ของการตั้ง

งบประมาณเพื่อให้ได้มาในการจัดซื้อจัดจ้าง   ท าไมต้องมีการก าหนดราคากลาง  เหตุใดถึงต้องก าหนดขอบเขตงาน 

หรือสเปกงานซื้องานจ้าง  การก าหนดส่วนความรับผิดชอบของผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการซื้อหรือจ้าง  การตรวจรับ

งานพัสดุ 

  2. แนวทางการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  เช่น  การแจ้งผู้ท้ิงงาน  การ

บอกเลิกสัญญา การคืนหลักประกันสัญญา  อะไรเป็นวัสดุหรือครุภัณฑ์  ความหมายค าว่างานก่อสร้าง  แนวทางการ

ก าหนดผลงาน  แนวทางการพิจารณาผู้เสนอราคา 

  3. แนวทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  เช่น  เหตุใดต้องมีการตรวจสอบพัสดุ

ประจ าปี  ขั้นตอนการตรวจสอบพัสดุ  หน่วยงานไม่ตรวจสอบพัสดุประจ าปีจะส่งผลอย่างไร  เทคนิคการบริหาร 

 

 



 

ความเส่ียงในการตรวจสอบพัสดุ  การแต่งต้ังกรรมการสอบข้อเท็จจริง/กรรมการประเมินราคาขั้นต่ า/กรรมการ

จ าหน่ายพัสดุ 

  4. แนวทางการปฏิบัติงานการบริหารสัญญา  เช่น การก าหนดระยะเวลาของผู้ปฏิบัติงานท่ี

เกี่ยวข้อง  ลงนามสัญญาแล้วคู่สัญญาไม่ลงมือท างานจะมีผลอย่างไร  ใครมีส่วนรับผิดชอบ  การแก้ไขและการท า

บันทึกต่อท้ายสัญญา 

  5. แนวทางการปฏิบัติงานศิลปและศาสตร์ในการจัดซื้อจัดจ้าง   เช่น การท างานอย่างไรให้

ปลอดภัย  เทคนิคการลดความเส่ียงในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  6. แนวทางอ านาจหน้าท่ีของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี และเจ้าหน้าท่ี  เช่น  องค์ประกอบของการเป็น

หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี  และเจ้าหน้าท่ี 

  7. แนวทางอ านาจหน้าท่ีของกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  เช่น  การพิจารณาตัดสินใจให้ผู้เสนอราคา

รายใดเป็นผู้ชนะราคา  การพิจารณาผู้เสนอราคารายเดียวได้หรือไม่  งานไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการสัญญาส่งผล

อย่างไร   ค่าปรับเกินกว่าร้อยละ 10 ของค่าจ้างจะท าอย่างไร  กรรมการไม่ไปดูสถานท่ีก่อสร้างจะส่งผลอย่างไร 

วิธีการอบรม 

  โดยวิธีการบรรยายเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ อภิปราย สาธิต แลกเปล่ียนเรียนรู้ ซักถาม-ตอบปัญหา 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีบรรยาย และกรณีศึกษา ถ่ายทอดความรู้ เช่ือมโยงแนวคิดสู่ปฏิ บัติการ
ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  และการลดความเส่ียงของการจัดซื้อจัดจ้าง 
วันเวลาอบรม 

     รุ่นท่ี 9 วันท่ี 1 – 3 มีนาคม 2567  ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
     รุ่นท่ี 10 วันท่ี 8 - 10 มีนาคม 2567  ณ โรงแรมศรีอู่ทอง แกรนด์ โฮเต็ล อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี 
     รุ่นท่ี 11 วันท่ี 5 - 7 เมษายน 2567  ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
     รุ่นท่ี 12 วันท่ี 19 – 21 เมษายน 2567  ณ โรงแรมดีวาน่า พลาซ่า อ.อ่าวนาง จ.กระบี่ 
     รุ่นท่ี 13 วันท่ี 3 – 5 พฤษภาคม 2567  ณ โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
     รุ่นท่ี 14 วันท่ี 10 – 12 พฤษภาคม 2567  ณ โรงแรมเค พาร์ค อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 
     รุ่นท่ี 15 วันท่ี 31 พ.ค. และ 1 – 2 มิ.ย. 2567  ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อ.เมือง จ.อุดรธานี 
     รุ่นท่ี 16 วันท่ี 14 – 16 มิถุนายน 2567  ณ โรงแรมเอเชีย อ.พัทยา จ.ชลบุรี 
     รุ่นท่ี 17 วันท่ี 5 – 7 กรกฎาคม 2567  ณ โรงแรมธรรมรนิทร์ธนา อ.เมือง จ.ตรัง 
     รุ่นท่ี 18 วันท่ี 12 – 14 กรกฎาคม 2567  ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
     รุ่นท่ี 19 วันท่ี 2 – 4 สิงหาคม 2567  ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ จ. สงขลา 
     รุ่นท่ี 20 วันท่ี 9 – 11 สิงหาคม 2567  ณ โรงแรมไพลิน อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
     รุ่นท่ี 21 วันท่ี 6 – 8 กันยายน 2567  ณ โรงแรมเอเชีย อ.ชะอ า จ. เพชรบุรี 
     รุ่นท่ี 22 วันท่ี 13 – 15 กันยายน 2567  ณ โรงแรมศุภาลัย ซีนิค เบย์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ.ถลาง จ.ภูเก็ต 
 
 
 



การประเมินผลโครงการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ สังเกตการณ์ระหว่างการเข้าร่วมโครงการฯ เพื่อประเมินการเรียนรู้และ
การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

2. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ กรอกแบบประเมินผลรายวิชา เพื่อประเมินผลเนื้อหาของโครงการและ
วิทยากรตลอดจนการประเมินผลภายหลังเสร็จส้ินโครงการแล้ว 
ค่าลงทะเบียน 

หลักสูตร “แนวทาง ขั้นตอนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
การบริหารจัดการในการลดความเสี่ยงของหน่วยงานของภาครัฐ” ราคาค่าลงทะเบียน 4,900 บาท ประกอบด้วย 

เอกสารคู่มือประกอบการอบรม ได้แก่ เนื้อหาการอบรม 
วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรมพร้อมกระเป๋าเอกสาร และวุฒิบัตรรับรองการผ่านการอบรมจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
อาหารกลางวัน รวม 2 ม้ือ อาหารว่างและเครื่องด่ืม รวม 4 ม้ือ 

 

การสมัครและช าระค่าลงทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีหน้าท่ีบริการวิชาการแก่สังคมและท้องถิ่น ดังนั้น ผู้เข้ารับการ
อบรมตามโครงการดังกล่าว จะได้ใบเสร็จรับเงินและวุฒิบัตรท่ีออกให้  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึง
สามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ค่าลงทะเบียน) ได้เต็มจ านวน ค่าลงทะเบียน และเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของ เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น ได้ตามสิทธิ์ทุกประการ  (ไม่รวมค่าท่ีพักและพาหนะ) เพื่อเป็นค่าตอบแทน
และค่าเดินทางวิทยากร และค่าสถานท่ีจัดอบรม สามารถเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557  

ตามข้อ 8 ซึ่งก าหนดว่า การฝึกอบรมท่ีจัดโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ องค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น ให้เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น รวมถึงเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ท่ีไม่ใช่เป็นผู้จัดการฝึกอบรม สามารถเข้ารับการฝึกอบรมและเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมตามระเบียบนี้ และ 

ตามข้อ 9 ซึ่งก าหนดว่า การจัดฝึกอบรม การเดินทางไปจัดฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรม การ
เดินทาง ไปดูงาน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ตามท่ีก าหนดในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมต้องได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น โดยให้พิจารณาอนุมัติเฉพาะผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น
ตามจ านวนท่ีเห็นสมควร  

ส าหรับค่าที่พัก ค่าพาหนะ และค่าเบี้ยเลี้ยง ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเบิกจ่ายงบประมาณ
จากต้นสังกัดของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาแล้ว 

 
 

 



วิธีการรับสมัครเข้าอบรม 

1.  ให้ผู้สมัครอบรมสแกน QR COODE เพื่อเข้า Website https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/ 

 

 

 

2. เข้าสู่ Website เลือกโครงการและรุ่นท่ีจะสมัคร 

3. เมื่อสมัครเรียบร้อยแล้ว ให้ท่านตรวจสอบรายช่ือผู้สมัคร /แจ้งช าระเงิน/เข้ากลุ่มไลน์/ยกเลิก

การสมัคร หมายเหตุ ผู้สมัครต้องเข้ากลุ่มไลน์ 

4. หากมีข้อสงสัย สามารถติดต่อสอบถามสอบถามรายละเอียดได้ท่ี อ.วิชัย สว่างโรจน์ (อ.วิชัย)

เบอร์โทร 091-8516941     

การช าระเงินผ่านระบบธนาคาร เป็นไปตาม หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี          

มท0808.2/ว1581 เรื่อง การช าระเงินค่าลงทะเบียนฝึกอบรมผ่านระบบธนาคาร ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2560  

อาศัยอ านาจข้อ 9 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา

เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566  

1. กรณีอบรมกับหน่วยงานอื่นท่ีไม่ใช่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัด (หน่วยงาน

ของรัฐ เช่น มหาวิทยาลัย กรมบัญชีกลาง จังหวัด) สามารถใช้ "ใบเสร็จรับเงิน" หรือ "ส าเนาใบน าฝาก (Pay-In)" 

หรือ "ส าเนาใบรับฝากเงินและใบเสร็จรับเงิน(DEPOSIT SLIP & RECEIPT)" หรือ "ส าเนาใบรับช าระ                   

ค่าสาธารณูปโภคและค่าบริการ" หรือท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น และแต่หน่วยงานผู้จัดก าหนด เป็นหลักฐานการจ่าย

ค่าลงทะเบียน  

2. กรณีหน่วยงานผู้จัดฝึกอบรมเป็นเอกชน (เช่น สมาคม สมาพันธ์ บริษัท) ให้ผู้เข้าอบรมใช้ส าเนา

หลักฐานข้างต้นเป็นหลักฐานการจ่าย ค่าลงทะเบียน ได้เป็นการช่ัวคราว และให้น าใบเสร็จรับเงิน(ตัวจริง)  

มาประกอบภายใน 15 วัน นับแต่วันส้ินสุดการอบรม 

ดังนั้น การฝึกอบรม กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ซึ่งเป็นส่วนราชการท่ีเป็นผู้จัดอบรม  

จึงสามารถ "ส าเนาใบน าฝาก (Pay-In)" หรือ "ส าเนาใบรับฝากเงินและใบเสร็จรับเงิน (DEPOSIT SLIP & RECEIPT)" 

หรือ "ส าเนาใบรับช าระค่าสาธารณูปโภคและค่าบริการ" เป็นหลักฐานการจ่าย "ค่าลงทะเบียน" ได้เลย โดยไม่ต้องรอ

ใช้ใบเสร็จรับเงิน  (ตัวจริง) เมื่อสมัครแล้วกรุณาช าระค่าลงทะเบียนฝึกอบรมผ่านธนาคาร ณ ท่ีท าการธนาคาร  

หรือ ตู้ ATM เข้าธนาคารกรุงไทย ประเภทออมทรัพย์ ช่ือบัญชี  ค่าธรรมเนียมการจัดการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non Degree) และหลักสูตรระยะส้ันฯ สพก. ฯ บัญชีเลขท่ี 662-3-95477-5 (การช าระเงินผ่าน

ทางธนาคาร ผู้สมัครจะต้องช าระค่าธรรมเนียมท่ีทางธนาคารเรียกเก็บเอง)  

 

 

 

https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/


- เมื่อโอนเงินค่าลงทะเบียนแล้ว กรุณาส่งหลักฐานการโอนเงิน ใบน าฝาก Pay–In Slip  

หรือหลักฐานการโอนเงินผ่านตู้ ATM พร้อมระบุช่ือผู้สมัคร สังกัดหน่วยงาน และเบอร์ติดต่อกลับเพื่อความสะดวก

ในการตรวจสอบ มาท่ีหมายเลข  091-8516941  อาจารย์วิชัย สว่างโรจน์ (อ.วิชัย)   

– โปรดน าหลักฐานการโอนเงินมาด้วยในวันลงทะเบียน เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบรายช่ือ 

และออกใบเสร็จรับเงิน สอบถามรายละเอียดได้ท่ี อาจารย์วิชัย สว่างโรจน์ (อ.วิชัย) เบอร์โทร 091-8516941          

หมายเหตุ ให้ส่งหลักฐานการโอนเงิน เข้า Website https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/ 

                          ตรวจสอบรายช่ือผู้สมัครอบรม  

                                 แจ้งช าระเงิน (แนบสลิป) 

 

 

วิทยากร โดย 

นายหฤษฎ์    เพ็ชรกล้า 

       ต าแหน่งวิทยากร อดีต ผู้อ านวยการกองคลัง  เทศบาลเมืองบ้านฉาง  จ.ระยอง  
นางสาวพัฒนวดี  ผิวนวล 

       ต าแหน่งวิทยากร นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
                สถานท่ีท างาน : องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปิน อ าเภอแม่เปิน จังหวัดนครสวรรค์ 
 
การรับรองผลการฝึกอบรม  

ผู้มีสิทธิได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรม ซึ่งออกโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จะต้อง

มีเวลาฝึกอบรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาในการฝึกอบรมทั้งหมด 

 

ผู้ประสานงานโครงการอบรม  

 ผู้ประสานงานโครงการ 
  นายธนานันท์ เหล็กเกตุ 
  สังกัด สถาบันพัฒนาศักยภาพก าลังคนแห่งอนาคต 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  โทร 091 036 2586 
 ผู้ประสานงานการจัดฝึกอบรม 

 อาจารย์วิชัย สว่างโรจน์ 
ส านักงานเทศบาลต าบลบางเป้า ต.บางเป้า อ.กันตัง จ.ตรัง 
โทร 091 851 6941          
 
 
 

https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/


 
กิจกรรมด าเนินการ 

  ประสานงานโครงการ 

  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

  ประชาสัมพันธ์พร้อมรับสมัครผู้เข้าอบรม 

  ด าเนินการจัดโครงการอบรม 

  ด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรม 

 ผู้อ านวยการหลักสูตร (Project Manager)   

  รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพรภู่ผะกา รักษาราชการแทนอธิการบดี  

 คณะผู้ร่วมจัดโครงการ  

1. สถาบันพัฒนาศักยภาพก าลังคนแห่งอนาคต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

  2. เครือข่ายเวทีท้องถิ่น Online 

**************************************************** 

การส ารองห้องพัก 
ผู้เข้าอบรมสามารถส ารองห้องพักกับทางโรงแรมโดยตรงในกลุ่มอบรมของทางมหาวิทยาลัย 

 โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร โทร. 024229222 

 โรงแรมศรีอู่ทอง แกรนด์ โฮเต็ล อ.เมือง จ. สุพรรณบุรี โทร. 0863184688 

 โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อ.เมือง จ.ขอนแก่น โทร. 043245999 ต่อ 181 

 โรงแรมดีวาน่า พลาซ่า อ.อ่าวนาง จ.กระบี่ โทร. 075639999 

 โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด อ.เมือง จ. เชียงใหม่ โทร. 053222099 

 โรงแรมเค พาร์ค อ.เมือง จ. สุราษฎร์ธานี โทร. 077213700 

 โรงแรมสยามแกรนด์ อ.เมือง จ. อุดรธานี โทร. 042111241-2  

 โรงแรมเอเชีย อ.พัทยา จ.ชลบุรี โทร. 038250377 

 โรงแรมธรรมรินทร์ธนา อ.เมือง จ. ตรัง โทร. 075223223 

 โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ.เมือง จ.นครราชสีมา โทร.  044341345 

 โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ จ. สงขลา โทร. 074234301 

 โรงแรมไพลิน อ.เมือง จ. พิษณุโลก โทร. 055252411 

 โรงแรมเอเชีย อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี โทร. 0880034968 

 โรงแรมศุภาลัย ซีนิค เบย์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ.ถลาง จ.ภูเก็ต โทร. 076302302 
 
 



 
 
 
 

ก าหนดการโครงการฝึกอบรม 

หลักสูตร “แนวทาง ขั้นตอนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และการบริหารจัดการ
ในการลดความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ”  

วันแรก 

เวลา 13.00 – 16.30 น. ลงทะเบียน / รับเอกสารประกอบการฝึกอบรมและอื่น ๆ  

วันที่สอง 

เวลา 08.00 – 09.00 น. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมลงทะเบียนและรับเอกสารการฝึกอบรม (เพิ่มเติม) 
เวลา 09.00 – 17.00 น. – บรรยายโดยวิทยากร  นายหฤษฎ์    เพ็ชรกล้า 

   1. แนวทางการปฏิบัติงานในขั้นตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น วัตถุประสงค์ของ

การตั้งงบประมาณเพื่อให้ได้มาในการจัดซื้อจัดจ้าง   ท าไมต้องมีการก าหนดราคากลาง  เหตุใดถึงต้องก าหนด

ขอบเขตงาน หรือสเปกงานซื้องานจ้าง  การก าหนดส่วนความรับผิดชอบของผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการซื้อหรือจ้าง  

การตรวจรับงานพัสดุ 

   2. แนวทางการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  เช่น  การแจ้งผู้ท้ิง

งาน  การบอกเลิกสัญญา   การคืนหลักประกันสัญญา  อะไรเป็นวัสดุหรือครุภัณฑ์  ความหมายค าว่างานก่อสร้าง

แนวทางการก าหนดผลงาน  แนวทางการพิจารณาผู้เสนอราคา 

   3. แนวทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  เช่น  เหตุใดต้องมีการตรวจสอบ

พัสดุประจ าปี  ขั้นตอนการตรวจสอบพัสดุ  หน่วยงานไม่ตรวจสอบพัสดุประจ าปีจะส่งผลอย่างไร  เทคนิคการ

บริหารความเส่ียงในการตรวจสอบพัสดุ  การแต่งต้ังกรรมการสอบข้อเท็จจริง/กรรมการประเมินราคาขั้นต่ า/

กรรมการจ าหน่ายพัสดุ 

วันที่สาม 
เวลา 09.00 – 17.00 น. - บรรยายโดยวิทยากร นางสาวพัฒนวดี  ผิวนวล 

   4. แนวทางการปฏิบัติงานการบริหารสัญญา  เช่น  การก าหนดระยะเวลาของ

ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  ลงนามสัญญาแล้วคู่สัญญาไม่ลงมือท างานมีผลอย่างไร  ใครมีส่วนรับผิดชอบ  การแก้ไข

และการท าบันทึกต่อท้ายสัญญา 

   5. แนวทางการปฏิบัติงานศิลปและศาสตร์ในการจัดซื้อจัดจ้าง  เช่น การท างานอย่างไรให้

ปลอดภัย  เทคนิคการลดความเส่ียงในการจัดซื้อจัดจ้าง  

 

 

 



   6. แนวทางการอ านาจหน้าท่ีของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี และเจ้าหน้าท่ี  เช่น  องค์ประกอบ

ของการเป็นหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี และเจ้าหน้าท่ี   

   7. แนวทางอ านาจหน้าท่ีของกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง   เช่น  การพิจารณาตัดสินใจให้ผู้

เสนอราคารายใดเป็นผู้ชนะราคา  การพิจารณาผู้เสนอราคารายเดียวได้หรือไม่  งานไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการ

สัญญาส่งผลอย่างไร   ค่าปรับเกินกว่าร้อยละ 10 ของค่าจ้างจะท าอย่างไร  กรรมการไม่ไปดูสถานท่ีก่อสร้างจะ

ส่งผลอย่างไร 

หมายเหตุ  ก าหนดการและเวลาอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

– เวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง  

               - เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ใบขออนุญาตผู้บังคับบัญชา 
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “แนวทาง ขั้นตอนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

และการบริหารจัดการในการลดความเสี่ยงของหน่วยงานของภาครัฐ”  
********************************************************************************** 

ช่ือหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น………......................................................…...…………………….…..….............. 
ท่ีอยู่เลขท่ี....................ต าบล........................................อ าเภอ...................................จังหวัด...................................... 
รหัสไปรษณีย์.................................เบอร์โทรส านักงาน................................. ประสงค์เข้าอบรม    
......รุ่นท่ี 9 วันท่ี 1 – 3 มีนาคม 2567  ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
......รุ่นท่ี 10 วันท่ี 8 - 10 มีนาคม 2567  ณ โรงแรมศรีอู่ทอง แกรนด์ โฮเต็ล อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี 
......รุ่นท่ี 11 วันท่ี 5 - 7 เมษายน 2567  ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
......รุ่นท่ี 12 วันท่ี 19 – 21 เมษายน 2567  ณ โรงแรมดีวาน่า พลาซ่า อ.อ่าวนาง จ.กระบี่ 
......รุ่นท่ี 13 วันท่ี 3 – 5 พฤษภาคม 2567  ณ โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
......รุ่นท่ี 14 วันท่ี 10 – 12 พฤษภาคม 2567  ณ โรงแรมเค พาร์ค อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 
......รุ่นท่ี 15 วันท่ี 31 พ.ค. และ 1 – 2 มิ.ย. 2567  ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อ.เมือง จ.อุดรธานี 
......รุ่นท่ี 16 วันท่ี 14 – 16 มิถุนายน 2567  ณ โรงแรมเอเชีย อ.พัทยา จ.ชลบุรี 
......รุ่นท่ี 17 วันท่ี 5 – 7 กรกฎาคม 2567  ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา อ.เมือง จ.ตรัง 
......รุ่นท่ี 18 วันท่ี 12 – 14 กรกฎาคม 2567  ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
......รุ่นท่ี 19 วันท่ี 2 – 4 สิงหาคม 2567  ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ จ. สงขลา 
......รุ่นท่ี 20 วันท่ี 9 – 11 สิงหาคม 2567  ณ โรงแรมไพลิน อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
......รุ่นท่ี 21 วันท่ี 6 – 8 กันยายน 2567  ณ โรงแรมเอเชีย อ.ชะอ า จ. เพชรบุรี 
......รุ่นท่ี 22 วันท่ี 13 – 15 กันยายน 2567  ณ โรงแรมศุภาลัย ซีนิค เบย์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ.ถลาง จ.ภูเก็ต 
สแกน QR COODE เพื่อเข้ากลุ่มไลน์ มรร.ตรวจสอบเบิกจ่ายเงิน 
                        
 
 
 
 
ล าดับ ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง โทรศัพท์ 

1    
2    
3    
4    

หมายเหตุ เอกสารใบนี้ใช้ส าหรับการขออนุญาตเข้าฝึกอบรมจาก อปท. (ไม่ต้องส่งให้ จนท. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์) 
ค่าลงทะเบียน  คนละ 4,900 บาท 
                                                                 ลงช่ือ                             
                                                                          (.............................................................) 
      ต าแหน่ง.................................................................... 
                                                                                        ผู้บังคับบัญชา 
 



 
แบบแสดงเจตจ านงของเจ้าหน้าที่ในสังกัด (ชื่อ อปท)................................................. 

ในการน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีได้รับจากการรับการอบรมไปใช้พัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).....................................................ต าแหน่ง.......................................... 
ระดับ...........................................สังกัด(กอง/ส านัก)..................................................................   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

1....................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

2...................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

3....................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

4....................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
  โดยขอแสดงเจตจ านงว่า เมื่อข้าพเจ้าได้รับคัดเลือกและผ่านการฝึกอบรมแล้ว จะน าความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีได้รับจากการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ขอ งหลักสูตร มาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติงานในอ านาจหน้าท่ีของตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องตามเป้าหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และมีความพร้อมท่ีจะ
ให้มีการติดตามและประเมินผลการน าความรู้ไปใช้ฯ ภายหลังจากการฝึกอบรม ดังนี้ 
ความรู้ฯท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการฝึกอบรมตามท่ี

ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

แนวทางในการน ามาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อการ

พัฒนางานของตนเอง/
อปท. 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ตัวชี้วัดผลผลิต/ผลลัพธ์ 

และเป้าหมายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

   

 



 

 

(ลงช่ือ)............................................      
..................................................) 

ต าแหน่ง
................................................ 

                   ผู้สมัคร 

 

 

ลงช่ือ).............................................     
(..................................................) 

ต าแหน่งผอ.กอง/ส านัก............... 

................................................. 

ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร 

 

 

ลงช่ือ).................................................      
(.....................................................) 

ต าแหน่งปลัด(ช่ือ อปท.)………….…. 

............................................ 

   ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

 
 



 


