
 





 
  

 

 
โครงการฝึกอบรม 

หลักสูตร “รูปแบบการดูแลและการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุในชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
...................................................... 

หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรของรัฐที่อยู่ใกล้ชิดกับประซาชน ได้รับทราบถึงปัญหา

และความต้องการด้านต่าง ๆ ของประชาชนมากที่สุด ได้ให้การสงเคราะห์และดูแลผู้สูงอายุเป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ที่ระบุไว้ในกฎหมายแต่ละประเภทตามรัฐธรรมนูญ ซึ่งถือว่าเป็นกฎหมายหลักในการบริหารประเทศ
พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ และนโยบายของรัฐบาลในแต่ละยุค รวมทั้งนโยบายของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องมีการเตรียมความพร้อมรับมือสังคมผู้สูงอายุ ที่กำลังอยู่ในระยะเริ่มต้น เช่น การจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ การจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ ระบบการบริหารจัดการเชิงรุก เป็นตัน ซึ่งส่วนใหญ่ยังปฏิบัติตามที่กฎหมาย
กำหนดหรือตามนโยบายของผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ซึ่งถือว่าเป็นงานที่ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด เนื่องจากเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ให้ แก่ผู้สูงอายุ นอกจากนี้มี
แนวคิดว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนการให้การสงเคราะห์
และดูแลผู้สูงอายุ โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นครอบครัว ชุมชน องค์กรต่าง ๆ              
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ประชาชนก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ  ซึ่งหมายความว่าจะต้อง
เตรียมความพร้อมให้แก่วัยแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นด้านการออม ด้านการดูแลรักษาสุขภาพ และด้านสังคม รวมทั้ง
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครอบครัวและชุมซน ตระหนักถึงความสำคัญคุณค่าของผู้สูงอายุ เพราะผู้สูงอายุ
เปรียบเสมือนผู้ทรงคุณค่าของสังคม  

ปัจจุบัน การจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเน้นแนวทางการจัดบริการ
ร่วมกับภาคเอกชน องค์กรสาธารณประโยชน์และภาคประชาสังคมตลอดจนกลุ่มจิตอาสาชุมชนทำงานบูรณาการ
ร่วมกันมากขึ้น เพ่ือสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงวิถีการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุและวิธีคิดใหม่  ๆ ของสังคมไทย           
ต่อการเป็นสังคมผู้สูงอายุที่ ไม่เน้นแนวคิดเฉพาะกลุ่มผู้สูงวัย แต่เริ่มให้ความสำคัญกับสังคมหลายวัยและให้
ความสำคัญกับการจัดบริการหลากหลายมิติไม่เฉพาะเจาะจงแต่เรื่องสุขภาพเท่านั้น เป็นไปตามแนวคิดใหม่ของ
การจัดบริการสาธารณสุขที่เน้นการให้ความรู้ทางสุขภาพและมองว่าเรื่องสุขภาพนั้นมีองค์ประกอบเกี่ยวข้องกับ
สภาพแวดล้อม นโยบาย การบริหารจัดการ การพัฒนาที่ยั่งยืน การคำนึงถึงความเท่าเทียมและเป็นธรรมในสังคม 
และที่สำคัญคือ การจัดบริการที่ให้คุณค่าและคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ว่าด้วยเรื่องของการไม่ลดทอนคุณค่า
ว่าผู้สูงอายุต้องการการพึ่งพิงแต่แท้จริงแล้วคือ ทุกวัยต่างพ่ึงพิงซึ่งกันและกัน และต้องอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร  

โรงเรียนผู้สูงอายตำบลวังใหม่ เป็นการจัดการศึกษาอีกรูปแบบหนึ่ง เพ่ือพัฒนา “คนสูงวัย”และ
เป็นรูปแบบหนึ่งในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  การจัดการศึกษา  การพัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็นเรื่องที่ผู้สูงอายุสนใจ
และมีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิต ช่วยเพ่ิมพูนความรู้ทักษะชีวิต  ที่จำเป็นโดยวิทยากรจิตอาสาหรือจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องขณะเดียวกันก็เป็นพ้ืนที่ที่ผู้สูงอายุจะได้แสดงศักยภาพโดยการถ่ายทอดภูมิปัญญา ความรู้
ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอัน
ดีงานให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุจึงควรดำเนินการควบคู่กับมาตรฐานอ่ืน ๆ ของรัฐ
เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงชุมชนและท้องถิ่น  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มีภารกิจ
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โดยตรงในการดูแลผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนและแสวงหาความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายเพื่อให้ผู้สูงอายุได้
มีพ้ืนที่ในการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน ไม่ว่าจะเป็นการพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การถ่ายทอดภูมิปัญญา 
หรือการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นการยกระดับการจัดสวัสดิการ สำหรับผู้สูงอายุในชุมชน เพ่ือให้ผู้สูงอายุ
มองเห็นคุณค่าและสำคัญของตนเองและชุมชนประจักษ์ในศักยภาพและพลังของผู้สูงอายุใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่า       
มีศักดิ์ศรีและมีความสุข 

ดังนั้น การจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ รูปแบบการดูแลและการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุในชุมชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นที่ผู้บริหาร และบุคลากรท้องถิ่นผู้เกี่ยวข้องจะต้องศึกษาร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือเพ่ิมทักษะให้เกิดความเข้าใจในการบริหารจัดการและดูแลผู้สูงอายุให้ต่อเนื่อง และยั่งยืน
ต่อไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “รูปแบบการดูแลและ
การดำเนินงานด้านผู้สูงอายุในชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการค้นหารูปแบบการ
จัดบริการสาธารณะสำหรับผู้สูงอายุในชุมชนของตนเอง ซึ่งคาดหวังว่าจะก่อให้เกิดการริเริ่ม คิดค้น ปรับปรุง และ
การพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ ขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเพ่ือเป็นการส่งเสริมการทำงานของหน่วยงานชุมชน 
ท้องถิ่น ทุกระดับ ทุกประเภทให้มาบูรณาการร่วมในการจัดทำแผนงาน และจัดทำโครงการที่เป็นประโยชน์ สูงสุด
ต่อการพัฒนาชุมชน 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือถ่ายทอดความรู้และสร้างความเข้าใจเรื่องรูปแบบการดูแลและการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ      
ในชุมชนแก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ที่ดูแลและมีความ
สนใจในการจัดรูปแบบการดูแลและการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุในชุมชน 

2. เพ่ือจัดทำแนวทางการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการผู้สูงอายุในพ้ืนที ่
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ในการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ การกำหนดหลักสูตรการเรียนการ

สอนครบทุกด้าน และการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุได้อย่างถูกต้องและต่อเนื่อง 
 
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 50 คน 

1. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองนายก-ที่ปรึกษานายก-เลขานุการนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2. สมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น / รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ผู้อำนวยการสำนัก / ผู้อำนวยการกอง / ผู้อำนวยการส่วน / หัวหน้าฝ่าย 
5. นักบริหารงานทั่วไป / นักพัฒนาชุมชน / นักสังคมสงเคราะห์ / เจ้าพนักงานธุรการ / ข้าราซการ

ท้องถิ่นระดับอาวุโส 
6. ข้าราชการบรรจุใหม่ หรือบุคลากรที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควรให้เข้ารับการฝึกอบรมในครั้งนี้ 
7. บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ทุกตำแหน่ง 
8. จิตอาสาหรือองค์กรภาคเอกชนที่สนใจในการจัดบริการและการทำงานในประเด็นผู้สูงอายุ 

 
เนื้อหาการอบรม 

1.  รูปแบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น 
2. แนวทางการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพ่ึงพิง 
3. การจัดสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์ 



4. แนวทางการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ การกำหนดหลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 
และการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน 

5. เทคนิคการเปน็วิทยากรในโรงเรียนผู้สูงอายุ ทักษะการนำเกมสันทนาการ ในการดำเนินกิจกรรมใน
โรงเรียนผู้สูงอายุ 

6. ฝึกปฏิบัติและสาธิต การเป็นวิทยากร และการนำเกมสันทนาการในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
7. ฝึกปฏิบัติ และสาธิตการดำเนินกิจกรรมฟ้ืนฟูกล้ามเนื้อ พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจของ

ผู้สูงอายุ 
 
วิธีการอบรม 
  โดยวิธีการบรรยายการให้ความรู้ อภิปราย สาธิต แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซักถาม -ตอบปัญหา 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาที่บรรยาย และกรณีศึกษา ถ่ายทอดความรู้ เชื่อมโยงแนวคิดสู่ปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล          
พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 
วันเวลาอบรม 

รุ่นที่ 8 วันที่ 1 – 3 มีนาคม 2567  ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
      รุ่นที่ 9 วันที่ 5 - 7 เมษายน 2567  ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
      รุ่นที่ 10 วันที่ 14 – 16 มิถุนายน 2567  ณ โรงแรมเอเชีย อ.พัทยา จ.ชลบุรี 
      รุ่นที่ 11 วันที่ 12 – 14 กรกฎาคม 2567  ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
      รุ่นที่ 12 วันที่ 6 – 8 กันยายน 2567  ณ โรงแรมเอเชีย อ.ชะอำ จ. เพชรบุรี     

 
การประเมินผลโครงการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ สังเกตการณ์ระหว่างการเข้าร่วมโครงการฯ เพ่ือประเมินการเรียนรู้และ
การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

2. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ กรอกแบบประเมินผลรายวิชา เพื่อประเมินผลเนื้อหาของโครงการและ
วิทยากรตลอดจนการประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นโครงการแล้ว 
 
ค่าลงทะเบียน 

หลักสูตร “รูปแบบการดูแลและการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุในชุมชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่” ราคาค่าลงทะเบียน 4,900 บาท ประกอบด้วย 

เอกสารคู่มือประกอบการอบรม ได้แก่ เนื้อหาการอบรม 
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรมพร้อมกระเป๋าเอกสาร และวุฒิบัตรรับรองการผ่านการอบรมจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
อาหารกลางวัน รวม 2 มื้อ อาหารว่างและเครื่องดื่ม รวม 4 มื้อ 

 
การสมัครและชำระค่าลงทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีหน้าที่บริการวิชาการ แก่สังคมและท้องถิ่น ดังนั้น ผู้เข้ารับ
การอบรมตามโครงการดังกล่าว จะได้ใบเสร็จรับเงินและวุฒิบัตรที่ออกให้  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
จึงสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ค่าลงทะเบียน) ได้เต็มจำนวน ค่าลงทะเบียน และเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ได้ตามสิทธิ์ทุกประการ  (ไม่รวมค่าที่ พักและพาหนะ) เพ่ือเป็น



ค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร และค่าสถานที่จัดอบรม สามารถเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557  

ตามข้อ 8 ซึ่งกำหนดว่า การฝึกอบรมที่จัดโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ องค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น รวมถึงเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ที่ไม่ใช่เป็นผู้จัดการฝึกอบรม สามารถเข้ารับการฝึกอบรมและเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมตามระเบียบนี้ และ 

ตามข้อ 9 ซึ่งกำหนดว่า การจัดฝึกอบรม การเดินทางไปจัดฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรม การ
เดินทาง ไปดูงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่กำหนดในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมต้องได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น โดยให้พิจารณาอนุมัติเฉพาะผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น
ตามจำนวนที่เห็นสมควร  

ค่าพาหนะค่าที่พัก และค่าเบี้ยเลี้ยง  สามารถเบิกได้ตามจริงจากต้นสังกัด ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558  
  วิธีการรับสมัครเข้าอบรม 

1.  ให้ผู้สมัครอบรมสแกน QR COODE เพ่ือเข้า Website https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/ 
 

 
 

2. เข้าสู่ Website เลือก โครงการและรุ่นที่จะสมัคร 
3. เมื่อสมัครเรียบร้อยแล้ว ให้ท่านตรวจสอบรายชื่อผู้สมัคร /แจ้งชำระเงิน/เข้ากลุ่มไลน์/ยกเลิก

การสมัคร หมายเหตุ ผู้สมัครต้องเข้ากลุ่มไลน์ 
4. หากมีข้อสงสัย สามารถติดต่อสอบถามสอบถามรายละเอียดได้ที่ อ.วิชัย สว่างโรจน์ (อ.วิชัย)

เบอร์โทร 091-8516941     
การชำระเงินผ่านระบบธนาคาร เป็นไปตาม หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่          

มท0808.2/ว1581 เรื่อง การชำระเงินค่าลงทะเบียนฝึกอบรมผ่านระบบธนาคาร ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2560 
อาศัยอำนาจข้อ 9 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 

1. กรณีอบรมกับหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัด (หน่วยงาน
ของรัฐ เช่น มหาวิทยาลัย กรมบัญชีกลาง จังหวัด) สามารถใช้ "ใบเสร็จรับเงิน" หรือ "สำเนาใบนำฝาก (Pay-In)" 
หรือ  "สำเนาใบรับฝากเงินและใบ เสร็จรับ เงิน (DEPOSIT SLIP & RECEIPT)" หรือ  "สำเนาใบรับชำระ                   
ค่าสาธารณูปโภคและค่าบริการ" หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และแต่หน่วยงานผู้จัดกำหนด เป็นหลักฐานการจ่าย
ค่าลงทะเบียน  

2. กรณีหน่วยงานผู้จัดฝึกอบรมเป็นเอกชน (เช่น สมาคม สมาพันธ์ บริษัท) ให้ผู้เข้าอบรมใช้
สำเนาหลักฐานข้างต้นเป็นหลักฐานการจ่าย ค่าลงทะเบียน ได้เป็นการชั่วคราว และให้นำใบเสร็จรับเงิน(ตัวจริง)มา
ประกอบภายใน 15 วัน นับแต่วันสิ้นสุดการอบรม 

ดังนั้น การฝึกอบรม กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ซึ่งเป็นส่วนราชการที่เป็นผู้จัดอบรม 
จึงสามารถ "สำเนาใบนำฝาก (Pay-In)" หรือ "สำเนาใบรับฝากเงินและใบเสร็จรับเงิน (DEPOSIT SLIP & 
RECEIPT)" หรือ "สำเนาใบรับชำระค่าสาธารณูปโภคและค่าบริการ" เป็นหลักฐานการจ่าย "ค่าลงทะเบียน" ได้เลย 
โดยไม่ต้องรอใช้ใบเสร็จรับเงิน  (ตัวจริง) เมื่อสมัครแล้วกรุณาชำระค่าลงทะเบียนฝึกอบรมผ่านธนาคาร ณ ที่ทำการ
ธนาคาร หรือ ตู้ ATM เข้าธนาคารกรุงไทย ประเภทออมทรัพย์ ชื่อบัญชี  ค่าธรรมเนียมการจัดการศึกษาหลักสูตร

https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/


ประกาศนียบัตร (Non Degree) และหลักสูตรระยะสั้นฯ สพก. ฯ บัญชีเลขที่ 662-3-95477-5 (การชำระเงินผ่าน
ทางธนาคาร ผู้สมัครจะต้องชำระค่าธรรมเนียมที่ทางธนาคารเรียกเก็บเอง)   

- เมื่อโอนเงินค่าลงทะเบียนแล้ว กรุณาส่งหลักฐานการโอนเงิน ใบนำฝาก Pay–In Slip หรือ
หลักฐานการโอนเงินผ่านตู้ ATM พร้อมระบุชื่อผู้สมัคร สังกัดหน่วยงาน และเบอร์ติดต่อกลับเพ่ือความสะดวกใน
การตรวจสอบ มาที่หมายเลข  091-8516941  อาจารย์วิชัย สว่างโรจน์ (อ.วิชัย)   

– โปรดนำหลักฐานการโอนเงินมาด้วยในวันลงทะเบียน เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบรายชื่อ 
และออกใบ เสร็จรับ เงิน  สอบถามรายละเอียด ได้ที่  อาจารย์ วิชั ย  สว่ างโรจน์  (อ .วิชั ย )  เบอร์ โท ร                      
091-8516941          

หมายเหตุ ให้ส่งหลักฐานการโอนเงิน เข้า Website https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/ 
                          ตรวจสอบรายชื่อผู้สมัครอบรม  
                                 แจ้งชำระเงิน (แนบสลิป) 
 
 
 
วิทยากร โดย 

 อาจารย์อารีวรรณ  สงวนกิจ 
 สถานที่ทำงาน :  องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุรี 

 
การรับรองผลการฝึกอบรม  

ผู้มีสิทธิได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรม ซึ่งออกโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
จะต้องมีเวลาฝึกอบรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาในการฝึกอบรมทั้งหมด 

 
ผู้ประสานงานโครงการอบรม :  
 ผู้ประสานงานโครงการ 
  นายธนานันท์ เหล็กเกตุ 
  สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  โทร 091 036 2586 
 ผู้ประสานงานการจัดฝึกอบรม 

 อาจารย์วิชัย สว่างโรจน์ 
สำนักงานเทศบาลตำบลบางเป้า ต.บางเป้า อ.กันตัง จ.ตรัง 
โทร 091851 6941          

 
กิจกรรมดำเนินการ 
  ประสานงานโครงการ 
  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
  ประชาสัมพันธ์พร้อมรับสมัครผู้เข้าอบรม 
  ดำเนินการจัดโครงการอบรม 
  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 
 

https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/


ผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรม 
 ผู้อำนวยการหลักสูตร (Project Manager)   
  รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร ภู่ผะกา รักษาราชการแทนอธิการบดี 
 เจ้าของหลักสูตร  
  สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ร่วมกับ เครือข่าย
ท้องถิ่น Online 
 คณะผู้ร่วมจัดโครงการ  

1. สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์
  2. เครือข่ายท้องถิ่น Online 

**************************************************** 

 
 
 
 
การสำรองห้องพัก 
ผู้เข้าอบรมสามารถสำรองห้องพักกับทางโรงแรมโดยตรงในกลุ่มอบรมของทางมหาวิทยาลัย 

• โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร โทร. 024229222 
• โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อ.เมือง จ.ขอนแก่น โทร. 043245999 ต่อ 181 

• โรงแรมเอเชีย อ.พัทยา จ.ชลบุรี โทร. 038250377 

• โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ.เมือง จ.นครราชสีมา โทร.  044341345 

• โรงแรมเอเชีย อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี โทร. 0880034968 
 

-   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

กำหนดการโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “รูปแบบการดูแลและการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุในชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 
วันแรก 

เวลา 13.00 – 16.30 น.  ลงทะเบียน / รับเอกสารประกอบการฝึกอบรมและอ่ืน ๆ  
วันที่สอง 

เวลา 08.00 – 08.30 น.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมลงทะเบียนและรับเอกสารการฝึกอบรม 
(เพ่ิมเติม) 

เวลา 08.30 – 16.30 น.  – บรรยายโดยวิทยากร อาจารย์อารีวรรณ  สงวนกิจ 
บรรยายเรื่อง 
1.  รูปแบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น 
2. แนวทางการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ การกำหนดหลักสูตรการเรียน

การสอนให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ และการบริหารจัดการโรงเรียน
ผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน 

– บรรยายโดยวิทยากร อาจารย์อินทิรา  มณฑาสุวรรณและทีมงาน 
บรรยายเรื่อง 
1. เทคนิคการเป็นวิทยากรในโรงเรียนผู้สูงอายุ ทักษะการนำเกม

สันทนาการ ในการดำเนินกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
2. ฝึกปฏิบัติและสาธิต การเป็นวิทยากร และการนำเกมสันทนาการ

ในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
3. ฝึกปฏิบัติ และสาธิตการดำเนินกิจกรรมฟ้ืนฟูกล้ามเนื้อ พัฒนา

ด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจของผู้สูงอายุ 
 

วันที่สาม 
เวลา 08.30 – 16.30 น.  – บรรยายโดยวิทยากร อาจารย์อารีวรรณ  สงวนกิจ 

บรรยายเรื่อง 
1.  แนวทางการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพ่ึงพิง 
2. การจัดสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
– บรรยายโดยวิทยากร อาจารย์อินทิรา  มณฑาสุวรรณและทีมงาน 
บรรยายเรื่อง 
1. เทคนิคการเป็นวิทยากรในโรงเรียนผู้สูงอายุ ทักษะการนำเกม 
สันทนาการ ในการดำเนินกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
2. ฝึกปฏิบัติและสาธิต การเป็นวิทยากร และการนำเกมสันทนาการใน
โรงเรียนผู้สูงอายุ 
3. ฝึกปฏิบัติ และสาธิตการดำเนินกิจกรรมฟ้ืนฟูกล้ามเนื้อ พัฒนาด้าน
ร่างกาย อารมณ์ และจิตใจของผู้สูงอายุ 



 
หมายเหตุ  กำหนดการและเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

– เวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง  
               - เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ใบขออนุญาตผู้บังคับบัญชา 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “รูปแบบการดูแลและการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุในชุมชนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น” 
********************************************************************************** 

ชื่อหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น………......................................................…...…………………….…..….............. 
ที่อยู่เลขที่....................ตำบล........................................อำเภอ...................................จังหวดั...................................... 
รหัสไปรษณยี์.................................เบอร์โทรสำนักงาน................................. ประสงค์เข้าอบรม    
......รุ่นที่ 8 วันที่ 1 – 3 มีนาคม 2567  ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
......รุ่นที่ 9 วันที่ 5 - 7 เมษายน 2567  ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
......รุ่นที่ 10 วันที่ 14 – 16 มิถุนายน 2567  ณ โรงแรมเอเชีย อ.พัทยา จ.ชลบุรี 
......รุ่นที่ 11 วันที่ 12 – 14 กรกฎาคม 2567  ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
......รุ่นที่ 12 วันที่ 6 – 8 กันยายน 2567  ณ โรงแรมเอเชีย อ.ชะอำ จ. เพชรบุรี     
สแกน QR COODE เพ่ือเข้ากลุ่มไลน์ มรร.เบี้ยยังชีพ 

                        
ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง โทรศัพท์ 

1    
2    
3    
4    
5    

หมายเหตุ เอกสารใบนี้ใช้สำหรับการขออนุญาตเข้าฝึกอบรมจาก อปท. (ไม่ต้องส่งให้ จนท. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์) 
ค่าลงทะเบียน  คนละ 4,900 บาท 
                                                                 ลงชือ่                             
                                                                          (.............................................................) 
      ตำแหน่ง.................................................................... 
                                                                                        ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงเจตจำนงของเจ้าหน้าที่ในสังกัด (ชื่อ อปท)................................................. 
ในการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีได้รับจากการรับการอบรมไปใช้พัฒนาการปฏิบัติงาน 

 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).....................................................ตำแหน่ง........................................ 
ระดับ...........................................สังกัด(กอง/สำนัก)..................................................................   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

1......................................................................................................................................... ............ 
........................................................................................................................ ............................................................ 

2............................................................................................................................ ........................ 
........................................................................................................................................................................ ............ 

3....................................................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 

4........................................................................................................................................... .......... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

 โดยขอแสดงเจตจำนงว่า เมื่อข้าพเจ้าได้รับคัดเลือกและผ่านการฝึกอบรมแล้ว จะนำความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีได้รับจากการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติงานในอำนาจหน้าที่ของตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องตามเป้าหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และมีความพร้อมที่จะ
ให้มีการติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปใช้ฯ ภายหลังจากการฝึกอบรม ดังนี้ 
ความรู้ฯที่คาดว่าจะได้รับ
จากการฝึกอบรมตามท่ี

กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

แนวทางในการนำมาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อการ

พัฒนางานของตนเอง/
อปท. 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวชี้วัดผลผลิต/ผลลัพธ์ 

และเป้าหมายตัวชี้วัด 

 

 

 

   

 

(ลงชื่อ)..........................................      
(..................................................) 

ตำแหน่ง
.......................................... 

                   ผู้สมัคร 

 

ลงชื่อ).............................................     
(..................................................) 

ตำแหน่งผอ.กอง/สำนัก
........................................................... 

ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร 

 

ลงชื่อ)...............................................      
(.....................................................) 

ตำแหน่งปลัด                               
(ชื่อ อปท.)………............................. 

   ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

 



 


