
 





 
 
 
  

 

 

โครงการฝึกอบรม 

หลักสูตร “หลักการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวทางการใช้
สิทธิค่าเช่าบ้านของข้าราชการ และเรียนรู้อุทาหรณ์จากคดีปกครองท่ีเกี่ยวกับท้องถิ่น การพัสดุ  

และสิทธิค่าเช่าบ้านของข้าราชการ เพื่อลดความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ”  
...................................................... 

หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 250 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีหน้าที่และอํานาจดูแลและจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น

ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามที่

กฎหมายบัญญัติ 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น คือกลไกสําคัญในการดูแลและจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น และการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนหรือไม่สามารถ

ช่วยเหลือตนเองได้ในการดํารงชีพ โดยอาจให้เป็นสิ่งของหรือจ่ายเป็นเงินหรือการจัดบริการสาธารณะเพ่ือให้การ

ช่วยเหลือประชาชนในระดับเขตพ้ืนที่หรือท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้าราชการซึ่งไม่ว่าจะดํารงตําแหน่งใด ย่อมต้องมีหน้าที่ในการปฏิบัติตนให้เป็นไปตามระเบียบ             

ที่ทางราชการกําหนด ไม่ว่าจะเป็นหน้าที่ในงานราชการ หน้าที่ในการรักษาระเบียบวินัย หรือหน้าที่ในการปฏิบัติตน

ไปตามจริยธรรมข้าราชการ และเมื่อข้าราชการทุกคนมีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติไปในแนวทางอย่างเดียวกันแล้ว

ข้าราชการทุกคนก็ควรที่จะมีสิทธิได้รับสวัสดิการจากรัฐอย่างเท่าเทียมกัน 

การรับรอง การตรวจสอบ และหรืออนุมัติ หรือ ไม่อนุมัติให้ใช้สิทธิค่าเช่าบ้าน ถือเป็นคําสั่งทาง

ปกครอง  ที่เกิดจากการใช้อํานาจตามกฎหมายของเจ้าหน้าที่ที่มีการสร้างนิติสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในอันจะก่อ 

เปลี่ยนแปลง โอน สงวน ระงับ หรือมีผลกระทบต่อสถานภาพของสิทธิหรือหน้าที่ของบุคคล ดังนั้น การที่เจ้าหน้าที่

ผู้มีอํานาจพิจารณาอนุมัติมิได้ดําเนินการใดๆ เกี่ยวกับคําขอรับเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการ ถือเป็นการละเลยต่อ

หน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดให้ต้องปฏิบัติ... 

เมื่อข้าราชการยื่นคําขอใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ยื่นเอกสารประกอบคําขอ พร้อมกับแนบเอกสาร

หลักฐานที่ได้รับแจ้งว่าไม่ครบถ้วน จนครบถ้วนแล้ว ผู้มีอํานาจหน้าที่ จะต้องพิจารณามีคําสั่งอย่างใดอย่างหนึ่ง

เกี่ยวกับคําขอเบิกค่าเช่าบ้านดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ของกฎหมาย ไม่ว่าจะพิจารณาให้สิทธิ หรือปฏิเสธสิทธิ  หรือ

กรณีอ่ืนใด เพื่อให้ผู้ยื่นคําขอได้รับทราบผล และอาจใช้สิทธิโต้แย้งตามกฎหมาย ในกรณีที่ถูกปฏิเสธสิทธิ ทั้งนี้ แม้ว่า
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ผู้ยื่นคําขอจะได้โอนย้ายไปหน่วยงานอ่ืนแล้วก็ตาม ผู้มีอํานาจพิจารณาอนุมัติในหน่วยงานเดิมก็ยังมีหน้าที่ในการ

พิจารณาคําขอดังกล่าวว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมาย  

แต่ปรากฏว่าในทางปฏิบัตินั้น การดําเนินการพิจารณาเกี่ยวกับการใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านของ

ข้าราชการยังปฏิบัติไม่ถูกต้อง คาดเคลื่อนจากข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย จนนําไปสู่การร้องเรียน ฟูองร้องกันใน

ศาลปกครองเป็นจํานวนมาก ทั้งนี้ เพราะการอนุมัติ หรือไม่อนุมัติให้ใช้สิทธิค่าเช่าบ้าน เป็นคําสั่งทางปกครอง  ย่อม

มีผลกระทบต่อสถานภาพของสิทธิของผู้ขอใช้สิทธิ คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ผู้รับรอง และผู้อนุมัติ และ

การกระทําของเจ้าหน้าที่ที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย ได้สร้างผลกระทบต่อผู้อ่ืน กระทบต่อระบบงาน

ราชการ และกระทบตนเองในที่สุด และเมื่อมีปัญหาข้อพิพาทเกิดขึ้น จะกระทบต่อขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการส่วนอื่นตามไปด้วย  

ซ่ึงในการปฏิบัติราชการที่ดีสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ การพิจารณาอนุมัติเรื่องต่างๆ โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งการเบิกเงินหรือการอนุมัติเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของข้าราชการนั้น จะต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จ จริงและ

เอกสารหลักฐานอย่างละเอียดและรอบคอบ ทั้งข้อเท็จจริงที่ข้าราชการผู้ใช้สิทธิได้กล่าวอ้างและเอกสารที่ทาง

ราชการได้เป็นผู้จัดทําขึ้นหรือเป็นผู้ครอบครอง เนื่องจากผลของการพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัตินั้น  ย่อมส่งผล

กระทบทั้งต่อสิทธิประโยชน์ของตัวข้าราชการ และขณะเดียวกันก็เป็นการรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ของทางราชการ

อีกทางหนึ่งด้วย นอกจากนี้ยังจะเป็นอุทาหรณ์ที่ดีแก่ข้าราชการว่า ข้าราชการพึงต้องระมัดระวังไม่ฝุาฝืนข้อห้ามและ

ต้องกระทําการตามข้อปฏิบัติที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการในเรื่องวินัยได้กําหนดไว้  เพราะแม้ว่าการกระทํา

บางอย่างจะเป็นเพียงการกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงซึ่งมีโทษที่ไม่รุนแรงก็ตาม แต่ก็ส่งผลต่อชื่อเสียงและเกียรติ

ของข้าราชการ 

ด้วยเหตุข้างต้น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ได้เล็งเห็นความสําคัญของหลักการใช้สิทธิค่า
เช่าบ้านของราชการและศึกษาเรียนรู้ อุทธรณ์คดีปกครองที่เก่ียวกับสิทธิค่าเช่าบ้านของข้าราชการ ท้องถิ่น และการ
พัสดุ เพ่ือลดความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“หลักการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวทางการใช้สิทธิค่าเช่า
บ้านของข้าราชการ และเรียนรู้อุทาหรณ์จากคดีปกครองที่เกี่ยวกับท้องถิ่น การพัสดุ และสิทธิค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการ เพื่อลดความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ” ขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด  รองปลัด  
ผู้อํานวยการกอง หัวส่วนราชการ หัวหน้าฝุาย ข้าราชการ บุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องทุกตําแหน่งให้มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด   

  

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิ สวัสดิการของข้าราชการ 
3.  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการใช้สิทธิและแนวทางการเบิกค่าเช่าบ้านของ

ข้าราชการ  



4. เพ่ือศึกษาความแตกต่างของการเบิกค่าเช่าบ้านของข้าราชการแต่ละประเภท ตามพระราชกฤษฎีกาค่า
เช่าบ้านของข้าราชการ พ.ศ.2547 และ ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  

5. เพ่ือศึกษาเรียนรู้อุทธรณ์คดีปกครองที่เกี่ยวกับสิทธิค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น   
6. เพ่ือศึกษาเรียนรู้อุทธรณ์คดีปกครองที่เก่ียวกับท้องถิ่น  
7. เพ่ือศึกษาเรียนรู้อุทธรณ์คดีปกครองที่เก่ียวกับการพัสดุ 
8. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างวิทยากรกับผู้เข้าร่วมฝึกอบรม  และระหว่างผู้เข้าฝึกอบรม 

 
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 50 คน 

1.  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ที่ปรึกษานายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประธานสภา รองประธานสภา เลขานุการสภา  และ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

   2. นายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  เลขานุการนายกเทศมนตรี

ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาล  เลขานุการสภาเทศบาล  และสมาชิกสภาเทศบาล  

   3. นายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร

ส่วนตําบล ประธานสภา  รองประธานสภา  เลขานุการสภา  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

  4. ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  

และองค์การบริหารส่วนตําบล   

 

เนื้อหาการอบรม 

-  หลักการช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวทางการใช้สิทธิค่า

เช่าบ้านของข้าราชการ และเรียนรู้อุทาหรณ์จากคดีปกครองที่เกี่ยวกับท้องถิ่น การพัสดุ และสิทธิค่าเช่าบ้านของ

ข้าราชการ เพ่ือลดความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

วิธีการอบรม 

 การบรรยาย (LECTURE)  การแสดงความคิดเห็น  และตอบข้อซักถามโดยวิทยากร 

 

วันเวลาอบรม 

     รุ่นที่ 1 วันที่ 5 - 7 เมษายน 2567  ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
     รุ่นที่ 2 วันที่ 3 – 5 พฤษภาคม 2567  ณ โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
     รุ่นที่ 3 วันที่ 31 พ.ค.  – 2 มิ.ย. 2567  ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อ.เมือง จ.อุดรธานี 
     รุ่นที่ 4 วันที่ 12 – 14 กรกฎาคม 2567  ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
     รุ่นที่ 5 วันที่ 2 – 4 สิงหาคม 2567  ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ จ. สงขลา 
     รุ่นที่ 6 วันที่ 6 – 8 กันยายน 2567  ณ โรงแรมเอเชีย อ.ชะอํา จ. เพชรบุรี 
 



การประเมินผลโครงการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ สังเกตการณ์ระหว่างการเข้าร่วมโครงการฯ เพ่ือประเมินการเรียนรู้และ
การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

2. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ กรอกแบบประเมินผลรายวิชา เพ่ือประเมินผลเนื้อหาของโครงการและ
วิทยากรตลอดจนการประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นโครงการแล้ว 
 

ค่าลงทะเบียน 

หลักสูตร “หลักการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
แนวทางการใช้สิทธิค่าเช่าบ้านของข้าราชการ และเรียนรู้อุทาหรณ์จากคดีปกครองที่เกี่ยวกับท้องถิ่น การพัสดุ 
และสิทธิค่าเช่าบ้านของข้าราชการ เพื่อลดความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ” ค่าลงทะเบียน 4,900 
บาท ประกอบด้วย 

เอกสารคู่มือประกอบการอบรม ได้แก่ เนื้อหาการอบรม 
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรมพร้อมกระเป๋าเอกสาร และวุฒิบัตรรับรองการผ่านการอบรมจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
อาหารกลางวัน รวม 2 มื้อ อาหารว่างและเครื่องดื่ม รวม 4 มื้อ 
 

การสมัครและช าระค่าลงทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีหน้าที่บริการวิชาการแก่สังคมและท้องถิ่น ดังนั้น ผู้เข้ารับการ
อบรมตามโครงการดังกล่าว จะได้ใบเสร็จรับเงินและวุฒิบัตรที่ออกให้ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์                   
จึงสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ค่าลงทะเบียน) ได้เต็มจํานวน ค่าลงทะเบียน และเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ได้ตามสิทธิ์ทุกประการ  (ไม่รวมค่าที่พักและพาหนะ) เพ่ือเป็นค่าตอบแทน
และค่าเดินทางวิทยากร และค่าสถานที่จัดอบรม สามารถเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย       
ในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557  

ตามข้อ 8 ซึ่งกําหนดว่า การฝึกอบรมที่จัดโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ องค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น รวมถึงเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ที่ไม่ใช่เป็นผู้จัดการฝึกอบรม สามารถเข้ารับการฝึกอบรมและเบิ กค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมตามระเบียบนี้ และ 

 
ตามข้อ 9 ซึ่งกําหนดว่า การจัดฝึกอบรม การเดินทางไปจัดฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรม            

การเดินทาง ไปดูงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่กําหนดในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมต้องได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น โดยให้พิจารณาอนุมัติเฉพาะผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น
ตามจํานวนที่เห็นสมควร  

ส าหรับค่าที่พัก ค่าพาหนะ และค่าเบี้ยเลี้ยง ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเบิกจ่ายงบประมาณ
จากต้นสังกัดของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาแล้ว 



 

วิธีการรับสมัครเข้าอบรม 

1.  ให้ผู้สมัครอบรมสแกน QR COODE เพ่ือเข้า Website https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/ 

 

 

 

2. เข้าสู่ Website เลือกโครงการและรุ่นที่จะสมัคร 

3. เมื่อสมัครเรียบร้อยแล้ว ให้ท่านตรวจสอบรายชื่อผู้สมัคร /แจ้งชําระเงิน/เข้ากลุ่มไลน์/ยกเลิก

การสมัคร หมายเหตุ ผู้สมัครต้องเข้ากลุ่มไลน์ 

4. หากมีข้อสงสัย สามารถติดต่อสอบถามสอบถามรายละเอียดได้ที่ อ.วิชัย สว่างโรจน์ (อ.วิชัย)

เบอรโ์ทร 091-8516941     

การชําระเงินผ่านระบบธนาคาร เป็นไปตาม หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น                  

ที่ มท0808.2/ว1581 เรื่อง การชําระเงินค่าลงทะเบียนฝึกอบรมผ่านระบบธนาคาร ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2560  

อาศัยอํานาจข้อ 9 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา

เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566  

1. กรณีอบรมกับหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัด (หน่วยงาน

ของรัฐ เช่น มหาวิทยาลัย กรมบัญชีกลาง จังหวัด) สามารถใช้ "ใบเสร็จรับเงิน" หรือ "สําเนาใบนําฝาก (Pay-In)" 

หรือ "สําเนาใบรับฝากเงินและใบเสร็จรับเงิน(DEPOSIT SLIP & RECEIPT)" หรือ "สําเนาใบรับชําระ                   

ค่าสาธารณูปโภคและค่าบริการ" หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และแต่หน่วยงานผู้จัดกําหนด เป็นหลักฐานการจ่าย

ค่าลงทะเบียน  

2. กรณีหน่วยงานผู้จัดฝึกอบรมเป็นเอกชน (เช่น สมาคม สมาพันธ์ บริษัท) ให้ผู้เข้าอบรมใช้สําเนา

หลักฐานข้างต้นเป็นหลักฐานการจ่าย ค่าลงทะเบียน ได้เป็นการชั่วคราว และให้นําใบเสร็จรับเงิน(ตัวจริง)                              

มาประกอบภายใน 15 วัน นับแต่วันสิ้นสุดการอบรม 

ดังนั้น การฝึกอบรม กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ซึ่งเป็นส่วนราชการที่เป็นผู้จัดอบรม  

จึงสามารถ "สําเนาใบนําฝาก (Pay-In)" หรือ "สําเนาใบรับฝากเงินและใบเสร็จรับเงิน (DEPOSIT SLIP & RECEIPT)" 

หรือ "สําเนาใบรับชําระค่าสาธารณูปโภคและค่าบริการ" เป็นหลักฐานการจ่าย "ค่าลงทะเบียน" ได้เลย โดยไม่ต้องรอ

ใช้ใบเสร็จรับเงิน  (ตัวจริง) เมื่อสมัครแล้วกรุณาชําระค่าลงทะเบียนฝึกอบรมผ่านธนาคาร ณ ที่ทําการธนาคาร              

หรือตู้ ATM เข้าธนาคารกรุงไทย ประเภทออมทรัพย์ ชื่อบัญชี  ค่าธรรมเนียมการจัดการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non Degree) และหลักสูตรระยะสั้นฯ สพก. ฯ บัญชีเลขที่ 662-3-95477-5 (การชําระเงินผ่าน

ทางธนาคาร ผู้สมัครจะต้องชําระค่าธรรมเนียมที่ทางธนาคารเรียกเก็บเอง)  

https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/


- เมื่อโอนเงินค่าลงทะเบียนแล้ว กรุณาส่งหลักฐานการโอนเงิน ใบนําฝาก Pay–In Slip                  

หรือหลักฐานการโอนเงินผ่านตู้ ATM พร้อมระบุชื่อผู้สมัคร สังกัดหน่วยงาน และเบอร์ติดต่อกลับเพ่ือความสะดวก

ในการตรวจสอบ มาท่ีหมายเลข  091-8516941  อาจารย์วิชัย สว่างโรจน์ (อ.วิชัย)   

– โปรดนําหลักฐานการโอนเงินมาด้วยในวันลงทะเบียน เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบรายชื่อ 

และออกใบเสร็ จรับ เ งิน  สอบถามรายละเ อียดได้ที่  อาจารย์ วิ ชัย  สว่ า ง โรจน์  (อ . วิ ชั ย )   เบอร์ โทร                       

091-8516941          

หมายเหตุ ให้ส่งหลักฐานการโอนเงิน เข้า Website https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/ 

                          ตรวจสอบรายชื่อผู้สมัครอบรม  

                                 แจ้งชําระเงิน (แนบสลิป) 

 

วิทยากร โดย 

ว่าที่ร้อยเอกธนาวุฒิ  ศรีอินทร์  
ตําแหน่งวิทยากร :  รองปลัดเทศบาล 
สถานที่ทํางาน :   เทศบาลตําบลเรณูนคร อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

ประสบการณ์ท างาน 

6 พ.ค. 48 – 30 ก.ย. 54 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน • • สุราษฎรธ์านี 

(2550 รักษาราชการแทน หัวหน้าสํานักปลัด) 

  1 ต.ค. 54 – 25 ธ.ค. 55 หัวหน้าสํานักงานปลัด อบต • • สุราษฎร์ธานี 

[26 ธ.ค. 55] – [ 30 ก.ย. 57 ] รองปลัด อบต • • สุราษฎร์ธานี 

[1 ต.ค. 57] – [ 31 ส.ค. 65] รองปลัด อบต • • นครพนม 

1 ก.ย. 65 – ปัจจุบัน รองปลัดเทศบาล • ทต.เรณูนคร • นครพนม  

 

การรับรองผลการฝึกอบรม  

ผู้มีสิทธิได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรม ซึ่งออกโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จะต้อง

มีเวลาฝึกอบรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาในการฝึกอบรมทั้งหมด 

 

ผู้ประสานงานโครงการอบรม  

 ผู้ประสานงานโครงการ 
  นายธนานันท์ เหล็กเกตุ 
  สังกัด สถาบันพัฒนาศักยภาพกําลังคนแห่งอนาคต 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  โทร 091 036 2586 
 

https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/


 ผู้ประสานงานการจัดฝึกอบรม 
 อาจารย์วิชัย สว่างโรจน์ 

สํานักงานเทศบาลตําบลบางเปูา ต.บางเปูา อ.กันตัง จ.ตรัง 
โทร 091 851 6941          

 

กิจกรรมด าเนินการ 

  ประสานงานโครงการ 

  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

  ประชาสัมพันธ์พร้อมรับสมัครผู้เข้าอบรม 

  ดําเนินการจัดโครงการอบรม 

  ดําเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรม 

 ผู้อํานวยการหลักสูตร (Project Manager)   

  รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร ภู่ผะกา รักษาราชการแทนอธิการบดี 

 เจ้าของหลักสูตร     

 คณะผู้ร่วมจัดโครงการ  

1. สถาบันพัฒนาศักยภาพกําลังคนแห่งอนาคต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

  2. เครือข่ายเวทีท้องถิ่น Online 

**************************************************** 

การส ารองห้องพัก 
ผู้เข้าอบรมสามารถส ารองห้องพักกับทางโรงแรมโดยตรงในกลุ่มอบรมของทางมหาวิทยาลัย 

 โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อ.เมือง จ.ขอนแก่น โทร. 043245999 ต่อ 181 

 โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด อ.เมือง จ. เชียงใหม่ โทร. 053222099 

 โรงแรมสยามแกรนด์ อ.เมือง จ. อุดรธานี โทร. 042111241-2  

 โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ.เมือง จ.นครราชสีมา โทร.  044341345 

 โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ จ. สงขลา โทร. 074234301 

 โรงแรมเอเชีย อ.ชะอํา จ.เพชรบุรี โทร. 0880034968 
 
 
  



 
 
 
 
 

ก าหนดการโครงการฝึกอบรม 

หลักสูตร “หลักการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวทางการใช้
สิทธิค่าเช่าบ้านของข้าราชการ และเรียนรู้อุทาหรณ์จากคดีปกครองท่ีเกี่ยวกับท้องถิ่น การพัสดุ  

และสิทธิค่าเช่าบ้านของข้าราชการ เพื่อลดความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ” 
 

วันแรก 

เวลา 13.00 – 16.30 น. ลงทะเบียน / รับเอกสารประกอบการฝึกอบรมและอ่ืน ๆ  

 

วันที่สอง 

เวลา 08.00 – 09.00 น. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมลงทะเบียนและรับเอกสารการฝึกอบรม (เพ่ิมเติม) 
เวลา 09.00 – 17.00 น. – บรรยายโดยวิทยากร ว่าที่ร้อยเอกธนาวุฒิ  ศรีอินทร์ 

1. สิทธิ สวัสดิการ และหลักการเบิกค่าเช่าบ้านของข้าราชการ  

2. ความแตกต่างของการเบิกค่าเช่าบ้านของข้าราชการ 8 ประเภท ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่า

บ้านของข้าราชการ พ.ศ.2547 และค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  

3. อุทาธรณ์คดีปกครองที่เก่ียวกับสิทธิค่าเช่าบ้านของข้าราชการ  

1. ค่าเช่าบ้านข้าราชการ ... สิทธิที่ “ไม”่ แตกต่าง 

2 .มีบ้านเช่าซื้ออยู่ในพื้นท่ีไปช่วยราชการ : ขอเบิกค่าที่พักได้ไหม ? 

3. ปลูกบาน “ตางอําเภอ” กับท่ีทํางาน ขอเบิกคาเชาบานไดหรือไม 

4. มีคําสั่งให้ไปประจําในท้องทีท่ี่ขอช่วยราชการ ... มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านหรือไม?่ 

5.“บ้านหลังแรก” กับสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

6. แจ้งข้อความเท็จเพ่ือรับสิทธิอาศัยในบ้านพักราชการ ... ผิดวินัย ! 

7. การขอเบิกค่าเช่าที่พัก...กรณีไปช่วยราชการในพ้ืนที่ที่ “เช่าซื้อบ้าน 

8. กู้เงินซ่อมแซมบ้านที่ซื้อใหม่ ... เบิกค่าเช่าบ้าน (ไม่) ... ได้ ! 

9. ซื้อที่ดินติดโรงเรือนเก่า รื้อสร้างใหม่ ขอเบิกค่าเช่าบ้านได้หรือไม่? 

10.บ้านพักไม่ได้มาตรฐาน : ขอเบิกค่าเช่าบ้านได้ไหม? 

• ตอบข้อซักถามพร้อมชี้แนะทางออกของปัญหาต่าง ๆ 

 

 



 

วันที่สาม 
เวลา 09.00 – 17.00 น. – บรรยายโดยวิทยากร ว่าที่ร้อยเอกธนาวุฒิ  ศรีอินทร์ 

1.หลักการช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. อุทาหรณ์คดีปกครองที่เก่ียวกับท้องถิ่น  

3. อุทาหรณ์คดีปกครองที่เก่ียวกับการพัสดุ 

4.อุทาหรณ์คดีปกครองที่เก่ียวกับสิทธิค่าเช่าบ้าน 

11.“บ้านพักของทางราชการไม่ว่างและชํารุด ”... มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านหรือไม่ 

12. สละสิทธิในบ้านพัก ยังมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน 

13. บ้านพักซ่อมแซมอยู่อาศัยไม่ได้...ไม่ใช่ ! สละสิทธ ิ

14. บ้านพักราชการไม่เพียงพอ ... สละสิทธิหมดสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน หรือไม่ ? 

15. สงหลักฐานเบิกคาเชาบานครบ : แมเจาตัวโอนยาย ... ผูมีอํานาจตองสั่งการ 

16. ใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านไม่ถูกต้อง ... ไม่เป็นการกระทําละเมิดในการปฏิบัติหน้าที่ ! 

17.อนุมตัิให้เบิกค่าเช่าบ้าน ... เพราะเชื่อว่าเอกสารถูกต้อง ! 

• ตอบข้อซักถามพร้อมชี้แนะทางออกของปัญหาต่าง ๆ 

 
หมายเหตุ  กําหนดการและเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

– เวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง  

               - เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ใบขออนุญาตผู้บังคับบัญชา 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “หลักการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และแนวทางการใช้สิทธิค่าเช่าบ้านของข้าราชการ และเรียนรู้อุทาหรณ์จากคดีปกครองท่ีเกี่ยวกับท้องถิ่น  

การพัสดุ และสิทธิค่าเช่าบ้านของข้าราชการ เพื่อลดความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ” 
********************************************************************************** 

ชื่อหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น………......................................................…...…………………….…..….............. 
ที่อยู่เลขที่....................ตําบล........................................อําเภอ...................................จังหวดั...................................... 
รหัสไปรษณีย์.................................เบอร์โทรสํานักงาน................................. ประสงค์เข้าอบรม    
……รุ่นที่ 1 วันที่ 5 - 7 เมษายน 2567  ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
……รุ่นที่ 2 วันที่ 3 – 5 พฤษภาคม 2567  ณ โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
……รุ่นที่ 3 วันที่ 31 พ.ค. – 2 มิ.ย. 2567  ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อ.เมือง จ.อุดรธานี 
……รุ่นที่ 4 วันที่ 12 – 14 กรกฎาคม 2567  ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
……รุ่นที่ 5 วันที่ 2 – 4 สิงหาคม 2567  ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ จ. สงขลา 
……รุ่นที่ 6 วันที่ 6 – 8 กันยายน 2567  ณ โรงแรมเอเชีย อ.ชะอํา จ. เพชรบุรี 
สแกน QR COODE เพ่ือเข้ากลุ่มไลน์ มรร.เบิกค่าเช่าบ้าน 

                        
 
 
 
 
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง โทรศัพท์ 
1    
2    
3    

หมายเหตุ เอกสารใบนี้ใช้สําหรับการขออนุญาตเข้าฝึกอบรมจาก อปท. (ไม่ต้องส่งให้ จนท. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์) 
ค่าลงทะเบียน  คนละ 4,900 บาท 
                                                                 ลงชือ่                             
                                                                          (.............................................................) 
      ตําแหน่ง.................................................................... 
                                                                                        ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงเจตจ านงของเจ้าหน้าที่ในสังกัด (ชื่อ อปท)................................................. 
ในการน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีได้รับจากการรับการอบรมไปใช้พัฒนาการปฏิบัติงาน 

 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).....................................................ตําแหน่ง....................... ................. 
ระดับ...........................................สังกัด(กอง/สํานัก)............................................................ ......   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

1.....................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 

2............................................................................................................................ ........................ 
...................................................................................... ..............................................................................................  

3............................................................................................................................ ......................... 
....................................................................................................................................... ............................................. 

4.................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 

 โดยขอแสดงเจตจํานงว่า เมื่อข้าพเจ้าได้รับคัดเลือกและผ่านการฝึกอบรมแล้ว จะนําความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติงานในอํานาจหน้าที่ของตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องตามเปูาหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และมีความพร้อมที่จะ
ให้มีการติดตามและประเมินผลการนําความรู้ไปใช้ฯ ภายหลังจากการฝึกอบรม ดังนี้ 
ความรู้ฯที่คาดว่าจะได้รับ
จากการฝึกอบรมตามท่ี

กําหนดไว้ในวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

แนวทางในการนํามาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อการ

พัฒนางานของตนเอง/
อปท. 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวชี้วัดผลผลิต/ผลลัพธ์ 
และเปูาหมายตัวชี้วัด 

 
 
 

   

 

 
(ลงชื่อ)..........................................      
(..................................................) 

ตําแหน่ง
.......................................... 

                   ผู้สมัคร 

 
ลงชื่อ).............................................     
(..................................................) 

ตําแหน่งผอ.กอง/สํานัก
........................................................... 

ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร 

 
ลงชื่อ)...............................................      
(.....................................................) 

ตําแหน่งปลัด                               
(ชื่อ อปท.)………............................. 

   ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

 



 


