
 





 
  

 

โครงการฝึกอบรม 

หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

การออกข้อบัญญัติท้องถิ่นให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงก าหนดร่างกฎที่ต้องจัดให้มีการรับฟังความเห็น 

และวิเคราะห์ผลกระทบ พ.ศ. 2565 และแนวทางการปรับเป็นพินัย 

ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565”  

...................................................... 

หลักการและเหตุผล 

ด้วยกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่

เกี่ยวกับการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ซึ่งในปัจจุบัน เป็นที่ทราบกันดีว่าการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

เป็นประเด็นปัญหาที่ส าคัญทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นที่ต้องได้รับการแก้ไขและคุ้มครอง ปูองกัน รักษาอย่างรีบด่วน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส่วนราชการที่มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะโดยตรงในเรื่องดังกล่าว 

และหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดมากที่สุดกับคนในท้องถิ่น จึงมีบทบาทส าคัญอย่างมากในการด าเนินการจัดการ

เกี่ยวกับการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์กับชุมชนและคนในท้องถิ่น 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พระราชบัญญัติว่าด้วยการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติ

รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก็ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ 

ที่เป็นรูปธรรมหลายประการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการในเขตพ้ืนที่ของตนเองเพ่ือสุขอนามัย

และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การเก็บ ขน และก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  

การจัดท าโครงการคาร์บอนเครดิต การขจัดความเดือดร้อนร าคาญ การควบคุมการเลี้ยงสัตว์หรือการปล่อยสัตว์ การอนุญาต

ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ การจัดตั้งตลาด เป็นต้น นอกจากนี้ ยังได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ส าคัญ 

ให้แก่ผู้บริหารในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น รวมไปถึงอ านาจหน้าที่ในการออกข้อบัญญัติท้องถิ่นตามกฎหมายดังกล่าว 

เพ่ือบังคับใช้กับประชาชน ซ่ึงมักพบปัญหาในการบังคับใช้เนื่องจากกฎหมายดังกล่าวมีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย

ของประชาชนโดยตรง ท าให้มีการโต้แย้งการใช้อ านาจดังกล่าวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งโดยการหารือ 

ร้องเรียน หรือแม้กระทั่งการฟูองคดีต่อศาลปกครองอยู่เป็นประจ า  

ประกอบกับในปัจจุบันได้มีการประกาศใช้กฎหมายใหม่ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 หลายฉบับที่เกี่ยวข้องการออกข้อบัญญัติท้องถิ่น รวมถึงการก าหนดโทษเมื่อมีการฝุาฝืนข้อบัญญัติ

ท้องถิ่น อันได้แก่ กฎกระทรวงก าหนดร่างกฎที่ต้องจัดให้มีการรับฟังความเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบ พ.ศ. 2565  
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และพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 ซึ่งได้ก าหนดหลักการทางกฎหมายและแนวทาง 

การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหมห่ลายประการ  

ดังนั้น การศึกษากฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พร้อมกับการออกข้อบัญญัติท้องถิ่น  

และแนวทางการปรับเป็นพินัยที่ถูกต้องตามกฎหมายใหม่ จึงมีความจ าเป็นส าหรับผู้บริหาร และบุคลากรท้องถิ่นผู้ที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมทักษะให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการน าระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ และแนวทางที่

เกี่ยวข้องไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพการณ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงได้จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การออกข้อบัญญัติท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ

กฎกระทรวงก าหนดร่างกฎที่ต้องจัดให้มีการรับฟังความเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบ พ.ศ. 2565 และแนวทาง

การปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 ขึ้น  

  

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวกับ 

การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกข้อบัญญัติท้องถิ่นตามกฎหมายสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎกระทรวงก าหนดร่างกฎที่ต้องจัดให้มีการรับฟังความเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบ 

พ.ศ. 2565 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติ 

ว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 

4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการอ่ืน ๆ รวมทั้ง 

แนวการตอบข้อหารือและแนวค าวินิจฉัยของศาลปกครองที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 50 คน 

 1. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/สมาชิกสภาฯ 

2. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/หัวหน้าส านักปลัดองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข/สิ่งแวดล้อม หัวหน้าฝุาย นักวิชาการสุขาภิบาล เจ้าพนักงาน/พนักงานจ้าง 

ที่รับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

4. หัวหน้าฝุายนิติการ/นิติกร 

5. ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นทุกต าแหน่งที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นควรให้เข้ารับการอบรมในครั้งนี้ 
 

 

 



 

เนื้อหาการอบรม 

1. อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2. อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

4. อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

5. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

6. ข้อพิจารณาในการใช้อ านาจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข และกฎหมาย 

       ว่าด้วยการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

7. พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 และแนวทางการปรับเป็นพินัยในงานท้องถิ่น 

8. ข้อพึงระวังและแนวทางการออกข้อบัญญัติท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติว่าด้วยการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติ

รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

9. แนวทางการออกข้อบัญญัติท้องถิ่นตามกฎกระทรวงก าหนดร่างกฎที่ต้องจัดให้มีการรับฟังความเห็น 

       และวิเคราะห์ผลกระทบ พ.ศ. 2565  

10. แนวการตอบข้อหารือและหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย รวมทั้งกรณีศึกษาที่น่าสนใจ 

        จากแนวค าวินิจฉัยของศาลปกครอง 

 
วิธีการอบรม 

 โดยวิธีการบรรยายการให้ความรู้ อภิปราย สาธิต แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซักถาม-ตอบปัญหา แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาที่บรรยาย และกรณีศึกษา ถ่ายทอดความรู้ เชื่อมโยงแนวคิดสู่ การปฏิบัติการตาม
กฎหมายด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติว่าด้วยการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ .ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 

วันเวลาอบรม 

     รุ่นที่ 1 วันที่ 1 – 3 มีนาคม 2567  ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
     รุ่นที่ 2 วันที่ 8 - 10 มีนาคม 2567  ณ โรงแรมศรีอู่ทอง แกรนด์ โฮเต็ล อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี 
     รุ่นที่ 3 วันที่ 5 - 7 เมษายน 2567  ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
     รุ่นที่ 4 วันที่ 19 – 21 เมษายน 2567  ณ โรงแรมดีวาน่า พลาซ่า อ.อ่าวนาง จ.กระบี่ 



     รุ่นที่ 5 วันที่ 3 – 5 พฤษภาคม 2567  ณ โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
     รุ่นที่ 6 วันที่ 10 – 12 พฤษภาคม 2567  ณ โรงแรมเค พาร์ค อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 
     รุ่นที่ 7 วันที่ 31 พ.ค. และ 1 – 2 มิ.ย. 2567  ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อ.เมือง จ.อุดรธานี 
     รุ่นที่ 8 วันที่ 14 – 16 มิถุนายน 2567  ณ โรงแรมเอเชีย อ.พัทยา จ.ชลบุรี 
     รุ่นที่ 9 วันที่ 5 – 7 กรกฎาคม 2567  ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา อ.เมือง จ.ตรัง 
     รุ่นที่ 10 วันที่ 12 – 14 กรกฎาคม 2567  ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
     รุ่นที่ 11 วันที่ 2 – 4 สิงหาคม 2567  ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ จ. สงขลา 
     รุ่นที่ 12 วันที่ 9 – 11 สิงหาคม 2567  ณ โรงแรมไพลิน อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
     รุ่นที่ 13 วันที่ 6 – 8 กันยายน 2567  ณ โรงแรมเอเชีย อ.ชะอ า จ. เพชรบุรี 
     รุ่นที่ 14 วันที่ 13 – 15 กันยายน 2567  ณ โรงแรมศุภาลัย ซีนิค เบย์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ.ถลาง จ.ภูเก็ต 
 

การประเมินผลโครงการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ สังเกตการณ์ระหว่างการเข้าร่วมโครงการฯ เพ่ือประเมินการเรียนรู้และ
การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

2. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ กรอกแบบประเมินผลรายวิชา เพ่ือประเมินผลเนื้อหาของโครงการและ
วิทยากรตลอดจนการประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นโครงการแล้ว 
 

ค่าลงทะเบียน 

หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม การออกข้อบัญญัติท้องถิ่นให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงก าหนดร่างกฎที่ต้องจัดให้ มีการรับฟัง

ความเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบ พ.ศ. 2565 และแนวทางการปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับ

เป็นพินัย พ.ศ. 2565” ราคาค่าลงทะเบียน 4,900 บาท ประกอบด้วย 

เอกสารคู่มือประกอบการอบรม ได้แก่ เนื้อหาการอบรม 
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรมพร้อมกระเป๋าเอกสาร และวุฒิบัตรรับรองการผ่านการอบรมจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
อาหารกลางวัน รวม 2 มื้อ อาหารว่างและเครื่องดื่ม รวม 4 มื้อ 

 

การสมัครและช าระค่าลงทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีหน้าที่บริการวิชาการแก่สังคมและท้องถิ่น ดังนั้น ผู้เข้ารับการ
อบรมตามโครงการดังกล่าว จะได้ใบเสร็จรับเงินและวุฒิบัตรที่ออกให้  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึง
สามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ค่าลงทะเบียน) ได้เต็มจ านวน ค่าลงทะเบียน และเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ได้ตามสิทธิ์ทุกประการ  (ไม่รวมค่าที่พักและพาหนะ) เพ่ือเป็นค่าตอบแทน
และค่าเดินทางวิทยากร และค่าสถานที่จัดอบรม สามารถเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557  

 



ตามข้อ 8 ซึ่งก าหนดว่า การฝึกอบรมที่จัดโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ องค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น รวมถึงเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ที่ไม่ใช่เป็นผู้จัดการฝึกอบรม สามารถเข้ารับการฝึกอบรมและเบิกค่าใช้จ่ ายในการ
ฝึกอบรมตามระเบียบนี้ และ 

ตามข้อ 9 ซึ่งก าหนดว่า การจัดฝึกอบรม การเดินทางไปจัดฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรม การ
เดินทาง ไปดูงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่ก าหนดในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมต้องได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น โดยให้พิจารณาอนุมัติเฉพาะผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น
ตามจ านวนที่เห็นสมควร  

ค่าพาหนะค่าที่พัก และค่าเบี้ยเลี้ยง  สามารถเบิกได้ตามจริงจากต้นสังกัด ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558  
 

วิธีการรับสมัครเข้าอบรม 

1.  ให้ผู้สมัครอบรมสแกน QR COODE เพ่ือเข้า Website https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/ 

 

 

 

2. เข้าสู่ Website เลือกโครงการและรุ่นที่จะสมัคร 

3. เมื่อสมัครเรียบร้อยแล้ว ให้ท่านตรวจสอบรายชื่อผู้สมัคร /แจ้งช าระเงิน/เข้ากลุ่มไลน์/ยกเลิก

การสมัคร หมายเหตุ ผู้สมัครต้องเข้ากลุ่มไลน์ 

4. หากมีข้อสงสัย สามารถติดต่อสอบถามสอบถามรายละเอียดได้ที่ อ.วิชัย สว่างโรจน์ (อ.วิชัย)

เบอร์โทร 091-8516941     

การช าระเงินผ่านระบบธนาคาร เป็นไปตาม หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่          

มท0808.2/ว1581 เรื่อง การช าระเงินค่าลงทะเบียนฝึกอบรมผ่านระบบธนาคาร ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2560  

อาศัยอ านาจข้อ 9 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ เก็บรักษา

เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566  

1. กรณีอบรมกับหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัด (หน่วยงาน

ของรัฐ เช่น มหาวิทยาลัย กรมบัญชีกลาง จังหวัด) สามารถใช้ "ใบเสร็จรับเงิน" หรือ "ส าเนาใบน าฝาก ( Pay-In)" 

หรือ "ส าเนาใบรับฝากเงินและใบเสร็จรับเงิน(DEPOSIT SLIP & RECEIPT)" หรือ "ส าเนาใบรับช าระ                   

ค่าสาธารณูปโภคและค่าบริการ" หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และแต่หน่วยงานผู้จัดก าหนด เป็นหลักฐานการจ่าย

ค่าลงทะเบียน  

https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/


2. กรณีหน่วยงานผู้จัดฝึกอบรมเป็นเอกชน (เช่น สมาคม สมาพันธ์ บริษัท) ให้ผู้เข้าอบรมใช้ส าเนา

หลักฐานข้างต้นเป็นหลักฐานการจ่าย ค่าลงทะเบียน ได้เป็นการชั่วคราว และให้น าใบเสร็จรับเงิน(ตัวจริง)มา

ประกอบภายใน 15 วัน นับแต่วันสิ้นสุดการอบรม 

ดังนั้น การฝึกอบรม กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ซึ่งเป็นส่วนราชการที่เป็นผู้จัดอบรม จึง

สามารถ "ส าเนาใบน าฝาก (Pay-In)" หรือ "ส าเนาใบรับฝากเงินและใบเสร็จรับเงิน (DEPOSIT SLIP & RECEIPT)" 

หรือ "ส าเนาใบรับช าระค่าสาธารณูปโภคและค่าบริการ" เป็นหลักฐานการจ่าย "ค่าลงทะเบียน" ได้เลย โดยไม่ต้องรอ

ใช้ใบเสร็จรับเงิน  (ตัวจริง) เมื่อสมัครแล้วกรุณาช าระค่าลงทะเบียนฝึกอบรมผ่านธนาคาร ณ ที่ท าการธนาคาร หรือ 

ตู้ ATM เข้าธนาคารกรุงไทย ประเภทออมทรัพย์ ชื่อบัญชี  ค่าธรรมเนียมการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร 

(Non Degree) และหลักสูตรระยะสั้นฯ สพก. ฯ บัญชีเลขที่ 662-3-95477-5 (การช าระเงินผ่านทางธนาคาร 

ผู้สมัครจะต้องช าระค่าธรรมเนียมที่ทางธนาคารเรียกเก็บเอง)  

- เมื่อโอนเงินค่าลงทะเบียนแล้ว กรุณาส่งหลักฐานการโอนเงิน ใบน าฝาก Pay–In Slip หรือ

หลักฐานการโอนเงินผ่านตู้ ATM พร้อมระบุชื่อผู้สมัคร สังกัดหน่วยงาน และเบอร์ติดต่อกลับเพ่ือความสะดวกในการ

ตรวจสอบ มาที่หมายเลข  091-8516941  อาจารย์วิชัย สว่างโรจน์ (อ.วิชัย)   

– โปรดน าหลักฐานการโอนเงินมาด้วยในวันลงทะเบียน เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบรายชื่อ 

และออกใบเสร็ จรับ เ งิน  สอบถามรายละเ อียดได้ที่  อาจารย์ วิ ชัย  สว่ า ง โรจน์  (อ . วิ ชั ย )   เบอร์ โทร                      

091-8516941          

หมายเหตุ ให้ส่งหลักฐานการโอนเงิน เข้า Website https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/ 

                          ตรวจสอบรายชื่อผู้สมัครอบรม  

                                 แจ้งช าระเงิน (แนบสลิป) 

 

วิทยากร โดย 

 นางสาวนาถสุภา กัมปนานนท์  

 นายธนินทร์ เพชรศิริ 

 ต าแหน่งวิทยากร :  นิติกรช านาญการ 

 สถานที่ท างาน :  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

การรับรองผลการฝึกอบรม  

ผู้มีสิทธิได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรม ซึ่งออกโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จะต้องมีเวลา

ฝึกอบรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาในการฝึกอบรมทั้งหมด 

 

 

 

https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/


ผู้ประสานงานโครงการอบรม  

 ผู้ประสานงานโครงการ 
  นายธนานันท์ เหล็กเกตุ 
  สังกัด สถาบันพัฒนาศักยภาพก าลังคนแห่งอนาคต 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  โทร 091 036 2586 
 ผู้ประสานงานการจัดฝึกอบรม 

 อาจารย์วิชัย สว่างโรจน์ 
ส านักงานเทศบาลต าบลบางเปูา ต.บางเปูา อ.กันตัง จ.ตรัง 
โทร 091 851 6941          

 

กิจกรรมด าเนินการ 

  ประสานงานโครงการ 

  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

  ประชาสัมพันธ์พร้อมรับสมัครผู้เข้าอบรม 

  ด าเนินการจัดโครงการอบรม 

  ด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรม 

 ผู้อ านวยการหลักสูตร (Project Manager)   

  รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพรภู่ผะกา รักษาราชการแทนอธิการบดี 

 เจ้าของหลักสูตร  

    

 คณะผู้ร่วมจัดโครงการ  

1. สถาบันพัฒนาศักยภาพก าลังคนแห่งอนาคต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

  2. เครือข่ายเวทีท้องถิ่น Online 

**************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 



การส ารองห้องพัก 
ผู้เข้าอบรมสามารถส ารองห้องพักกับทางโรงแรมโดยตรงในกลุ่มอบรมของทางมหาวิทยาลัย 

 โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร โทร. 024229222 

 โรงแรมศรีอู่ทอง แกรนด์ โฮเต็ล อ.เมือง จ. สุพรรณบุรี โทร. 0863184688 

 โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อ.เมือง จ.ขอนแก่น โทร. 043245999 ต่อ 181 

 โรงแรมดีวาน่า พลาซ่า อ.อ่าวนาง จ.กระบี่ โทร. 075639999 

 โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด อ.เมือง จ. เชียงใหม่ โทร. 053222099 

 โรงแรมเค พาร์ค อ.เมือง จ. สุราษฎร์ธานี โทร. 077213700 

 โรงแรมสยามแกรนด์ อ.เมือง จ. อุดรธานี โทร. 042111241-2  

 โรงแรมเอเชีย อ.พัทยา จ.ชลบุรี โทร. 038250377 

 โรงแรมธรรมรินทร์ธนา อ.เมือง จ. ตรัง โทร. 075223223 

 โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ.เมือง จ.นครราชสีมา โทร.  044341345 

 โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ จ. สงขลา โทร. 074234301 

 โรงแรมไพลิน อ.เมือง จ. พิษณุโลก โทร. 055252411 

 โรงแรมเอเชีย อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี โทร. 0880034968 

 โรงแรมศุภาลัย ซีนิค เบย์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ.ถลาง จ.ภูเก็ต โทร. 076302302 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ก าหนดการโครงการฝึกอบรม 

หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

การออกข้อบัญญัติท้องถิ่นให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงก าหนดร่างกฎที่ต้องจัดให้มีการรับฟังความเห็น 

และวิเคราะห์ผลกระทบ พ.ศ. 2565 และแนวทางการปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย 

พ.ศ. 2565” 

วันแรก 

เวลา 13.00 – 16.30 น. ลงทะเบียน / รับเอกสารประกอบการฝึกอบรมและอ่ืน ๆ  

 

วันที่สอง 

เวลา 08.00 – 08.30 น. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมลงทะเบียนและรับเอกสารการฝึกอบรม (เพ่ิมเติม) 
เวลา 08.30 – 16.30 น. – บรรยายโดยวิทยากร  นางสาวนาถสุภา กัมปนานนท์  

1. อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้ง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอน 

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติว่าด้วย 

การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติรักษาความสะอาด

และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

3. ข้อพิจารณาในการใช้อ านาจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วย 

การสาธารณสุข และกฎหมายว่าด้วยการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยของบ้านเมือง 

4. ข้อพึงระวังและแนวทางการออกข้อบัญญัติท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วย 

การจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติว่าด้วยการสาธารณสุข 

พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความ

เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

5. แนวทางการออกข้อบัญญัติท้องถิ่นตามกฎกระทรวงก าหนดร่างกฎที่ต้องจัดให้มี

การรับฟังความเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบ พ.ศ. 2565  

6. แนวการตอบข้อหารือและหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย รวมทั้ง

กรณีศึกษาที่น่าสนใจจากแนวค าวินิจฉัยของศาลปกครอง 

 



 
วันที่สาม 
เวลา 08.30 – 16.30 น. – บรรยายโดยวิทยากร  นายธนินทร์ เพชรศิริ 

1. พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565  

2. แนวทางการปรับเป็นพินัยในงานท้องถิ่นล่าสุด 

3. ประกาศกระทรวงมหาดไทยก าหนดเจ้าหน้าที่ของท้องถิ่นผู้มีอ านาจปรับเป็นพินัย 

4. ตัวอย่างข้อหารือเก่ียวกับแนวทางการปรับเป็นพินัยในงานท้องถิ่น 

5. ปัญหาจากการบังคับใช้กฎหมายและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

 
หมายเหตุ  ก าหนดการและเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

– เวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง  

               - เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ใบขออนุญาตผู้บังคับบัญชา 
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม การออกข้อบัญญัติท้องถิ่นให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงก าหนดร่างกฎที่ต้องจัดให้มีการรับฟัง

ความเห็น และวิเคราะห์ผลกระทบ พ.ศ. 2565 และแนวทางการปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับ
เป็นพนิัย พ.ศ. 2565” 

********************************************************************************** 
ชื่อหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น………......................................................…...…………………….…..….............. 
ที่อยู่เลขที่....................ต าบล........................................อ าเภอ...................................จังหวดั...................................... 
รหัสไปรษณีย์.................................เบอร์โทรส านักงาน................................. ประสงค์เข้าอบรม    
......รุ่นที่ 1 วันที่ 1 – 3 มีนาคม 2567  ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
......รุ่นที่ 2 วันที่ 8 - 10 มีนาคม 2567  ณ โรงแรมศรีอู่ทอง แกรนด์ โฮเต็ล อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี 
......รุ่นที่ 3 วันที่ 5 - 7 เมษายน 2567  ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
......รุ่นที่ 4 วันที่ 19 – 21 เมษายน 2567  ณ โรงแรมดีวาน่า พลาซ่า อ.อ่าวนาง จ.กระบี่ 
......รุ่นที่ 5 วันที่ 3 – 5 พฤษภาคม 2567  ณ โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
......รุ่นที่ 6 วันที่ 10 – 12 พฤษภาคม 2567  ณ โรงแรมเค พาร์ค อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 
......รุ่นที่ 7 วันที่ 31 พ.ค. และ 1 – 2 มิ.ย. 2567  ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อ.เมือง จ.อุดรธานี 
......รุ่นที่ 8 วันที่ 14 – 16 มิถุนายน 2567  ณ โรงแรมเอเชีย อ.พัทยา จ.ชลบุรี 
......รุ่นที่ 9 วันที่ 5 – 7 กรกฎาคม 2567  ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา อ.เมือง จ.ตรัง 
......รุ่นที่ 10 วันที่ 12 – 14 กรกฎาคม 2567  ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
......รุ่นที่ 11 วันที่ 2 – 4 สิงหาคม 2567  ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ จ. สงขลา 
......รุ่นที่ 12 วันที่ 9 – 11 สิงหาคม 2567  ณ โรงแรมไพลิน อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
......รุ่นที่ 13 วันที่ 6 – 8 กันยายน 2567  ณ โรงแรมเอเชีย อ.ชะอ า จ. เพชรบุรี 
......รุ่นที่ 14 วันที่ 13 – 15 กันยายน 2567  ณ โรงแรมศุภาลัย ซีนิค เบย์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ.ถลาง จ.ภูเก็ต 
สแกน QR COODE เพ่ือเข้ากลุ่มไลน์ มรร.กฎหมายสาธารณสุข 

                        
 
 
 
 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง โทรศัพท์ 
1    
2    
3    
4    

หมายเหตุ เอกสารใบนี้ใช้ส าหรับการขออนุญาตเข้าฝึกอบรมจาก อปท. (ไม่ต้องส่งให้ จนท. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์) 
ค่าลงทะเบียน  คนละ 4,900 บาท 
                                                                 ลงชือ่                             
                                                                          (.............................................................) 
      ต าแหน่ง.................................................................... 
                                                                                        ผู้บังคับบัญชา 
 



แบบแสดงเจตจ านงของเจ้าหน้าที่ในสังกัด (ชื่อ อปท)................................................. 
ในการน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีได้รับจากการรับการอบรมไปใช้พัฒนาการปฏิบัติงาน 

 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).....................................................ต าแหน่ง.......................... ................ 
ระดับ...........................................สังกัด(กอง/ส านัก)............................................................ ......   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

1.......................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 

2............................................................................................................................ .......................... 
................................................................................. ....................................................................................................  

3............................................................................................................................ ........................... 
............................................................................................................................... ....................................................... 

4.......................................................................... .............................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 
  โดยขอแสดงเจตจ านงว่า เมื่อข้าพเจ้าได้รับคัดเลือกและผ่านการฝึกอบรมแล้ว จะน าความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติงานในอ านาจหน้าที่ของตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องตามเปูาหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และมีความพร้อมที่จะ
ให้มีการติดตามและประเมินผลการน าความรู้ไปใช้ฯ ภายหลังจากการฝึกอบรม ดังนี้ 
ความรู้ฯที่คาดว่าจะได้รับ
จากการฝึกอบรมตามท่ี

ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

แนวทางในการน ามาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อการ

พัฒนางานของตนเอง/
อปท. 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวชี้วัดผลผลิต/ผลลัพธ์ 
และเปูาหมายตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 

   

 

 
 
(ลงชื่อ)............................................      
..................................................) 

ต าแหน่ง
................................................ 

                   ผู้สมัคร 

 
 
ลงชื่อ).............................................     
(..................................................) 

ต าแหน่งผอ.กอง/ส านัก............... 
................................................. 

ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร 

 
 
ลงชื่อ).................................................      
(.....................................................) 
ต าแหน่งปลัด(ชื่อ อปท.)………….…. 

............................................ 
   ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

 



 


