
 





 
  

 

โครงการฝึกอบรม 

หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ (ฉบับใหม่) ปี พ.ศ. 2566 และเทคนคิการน าเกม

สันทนาการ การจัดต้ัง และการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุให้ต่อเนื่อง อย่างยั่งยืน”  

...................................................... 

หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติให้เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีส่งเสริมการ

พัฒนาสตรี เด็กเยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 หมวด 1 

แนวการจัดสวัสดิการสังคม มาตรา 5 ในการจัดสวัสดิการสังคมให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนา และองค์กรอื่นได้มีส่วนร่วม พระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้ภารกิจการ

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบ้ียความพิการของผู้พิการ และเบ้ียยังชีพผู้ด้อยโอกาสทางสังคม (ผู้ปุวยเอดส์) เป็นภารกิจท่ี

ต้องถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ซึ่งปัจจุบันกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้ถ่ายโอนภารกิจดังกล่าวให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดมาตรา 11 (11) ให้ผู้สูงอายุมีสิทธิได้รับการ

คุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนในการได้รับเงินเบ้ียยังชีพเป็นรายเดือนอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม ประกอบ

กับพระราชบัญญัติส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มาตรา 20 (4) คนพิการมีสิทธิเข้าถึง และใช้ประโยชน์

ได้จากส่ิงอ านวยความสะดวก อันเป็นสาธารณะตลอดจนสวัสดิการและความช่วยเหลือจากรัฐ คือ การจัดสวัสดิการ

เบ้ียความพิการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนดในระเบียบ โดยมีระเบียบคณะกรรมการผู้สูงอายุ

แห่งชาติและระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ก าหนดแนวทางการ

ด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน

เบ้ียความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ได้มีการปรับปรุงและแก้ไขในสาระส าคัญ

และแนวทางการด าเนินงานจนถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 โดยปัจจุบัน ได้มีการด าเนินโครงการบูรณาการฐานข้อมูล

สวัสดิการทางสังคม (e-payment) ร่วมกับกรมบัญชีกลางประกอบกับแนวทางปฏิบัติใหม่ของระเบียบ หนังสือส่ัง

การท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นการขับเคล่ือนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดสวัสดิการสังคม

สพก.มรร 18 



ผู้สูงอายุ คนพิการผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็กแรกเกิด และสวัสดิการชุมชน จึงมีความจ าเป็นท่ีบุคลากรท้องถิ่น

ผู้เกี่ยวข้องจะต้องศึกษา เรียนรู้เพื่อเพิ่มทักษะให้เกิดความเข้าใจในวิธีปฏิบัติงาน 

โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นรูปแบบหนึ่งในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  การจัดการศึกษา การ

พัฒนาทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และกิจกรรมของโรงเรียน

ผู้สูงอายุจะเป็นเรื่องท่ีผู้สูงอายุสนใจและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ช่วยเพิ่มพูนความรู้ทักษะชีวิตท่ีจ าเป็น  

โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องขณะเดียวกันก็เป็นพื้นท่ีท่ีผู้สูงอายุจะได้แสดงศักยภาพ  โดยการ

ถ่ายทอดภูมิปัญญา ความรู้ประสบการณ์ท่ีส่ังสมแก่บุคคลอื่นเพื่อบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี สืบสานภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงานให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุจึงควรด าเนินการควบคู่กับ

มาตรฐานอื่น ๆ ของรัฐเพื่อให้  ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง ชุมชนและท้องถิ่น  โดยเฉพาะองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  ท่ีมีภารกิจโดยตรงในการดูแลผู้สูงอายุ รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนและแสวงหาความร่วมมือจากภาคี

เครือข่ายเพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีพื้นท่ีในการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน ไม่ว่าจะเป็นการพบปะพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้  

การถ่ายทอดภูมิปัญญา หรือการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นการยกระดับการจัดสวัสดิการ ส าหรับผู้สูงอายุใน

ชุมชน เพื่อให้ผู้สูงอายุมองเห็นคุณค่าและส าคัญของตนเองและชุมชนประจักษ์ในศักยภาพและพลังของผู้สูงอายุใช้

ชีวิตอย่างมีคุณค่า  มีศักดิ์ศรีและมีความสุข 

ดังนั้น การจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ ในรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ จึงมีความจ าเป็นท่ีผู้บริหาร และ

บุคลากรท้องถิ่นผู้เกี่ยวข้องจะต้องศึกษา เรียนรู้เพื่อเพิ่มทักษะให้เกิดความเข้าใจในการบริหารจัดการโรงเรียน

ผู้สูงอายุ ให้ต่อเนื่อง และยั่งยืน ต่อไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงได้จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุ (ฉบับใหม่) ปี พ.ศ. 2566 และเทคนิคการน าเกมสันทนาการ การจัดต้ัง และการบริหารจัดการ

โรงเรียนผู้สูงอายุให้ต่อเนื่อง อย่างยั่งยืน ขึ้น  

  

วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื่ อ ให้ ผู้ เ ข้ า ร่ วม โครงการมี ความรู้ ความ เข้ าใจ  ในการปฏิบั ติ ง าน  ตามระ เบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 

  2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการส่งเสริม การจัดสวัสดิการสังคม

ของ และหลักเกณฑ์การช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านสังคม

สงเคราะห์ 

  3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ในการจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุ การก าหนดหลักสูตรการเรียน

การสอนครบทุกด้าน และการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุได้อย่างถูกต้องและต่อเนื่อง 

  4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการน าเกมสันทนาการ เทคนิคการเป็นวิทยากรในโรงเรียน

ผู้สูงอายุ  



5. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในการเข้าถึงแหล่งงบประมาณของภาคีเครือข่าย 

 
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 5  คน 

 1. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/สมาชิกสภาฯ 

2. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/หัวหน้าส านักปลัดองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม หัวหน้าฝุาย นักพัฒนาชุมชน  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน พนักงานจ้าง 

ท่ีรับผิดชอบงานสวัสดิการสังคม  

4. หัวหน้าฝุายนิติการ/นิติกร 

5. ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นทุกต าแหน่งท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นควรให้เข้ารับการอบรมในครั้งนี้ 
 

เนื้อหาการอบรม 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ปี พ.ศ. 2566 

2. แนวทางการปฏิบัติงาน ตามหนังสือซักซ้อม มท 0810.6/ว 8029 ลงวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 เรื่อง ซักซ้อม

แนวทางการด าเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 

3. การปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ หลักเกณฑ์การช่วยเหลือประชาชนด้านการสังคม

สงเคราะห์ และตอบข้อซักถาม 

4. แนวทางการจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุ การจัดต้ังศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ การ

ก าหนดหลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ และการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุอย่าง

ยั่งยืน 

5. เทคนิคการเขียนขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรภาคีเครือข่าย เช่น กรมกิจการผู้สูงอายุ 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เป็นต้น 

6. เทคนิคการเป็นวิทยากรในโรงเรียนผู้สูงอายุ ทักษะการน าเกมสันทนาการ ในการด าเนินกิจกรรมในโรงเรียน

ผู้สูงอายุ 

7. ฝึกปฏิบัติและสาธิต การเป็นวิทยากร และการน าเกมสันทนาการในโรงเรียนผู้สูงอายุ 

8. ฝึกปฏิบัติ และสาธิตการด าเนินกิจกรรมฟื้นฟูกล้ามเนื้อ พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจของผู้สูงอายุ 

 
วิธีการอบรม 

  โดยวิธีการบรรยายการให้ความรู้  อภิปราย สาธิต แลกเปล่ียนเรียนรู้  ซักถาม -ตอบปัญหา 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีบรรยาย และกรณีศึกษา ถ่ายทอดความรู้ เช่ือมโยงแนวคิดสู่ปฏิบัติการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ปี พ.ศ. 2566 และหนังสือส่ังการท่ี
เกี่ยวข้อง 



 

วันเวลาอบรม 

รุ่นท่ี 4 วันท่ี 17 – 19 พฤษภาคม 2567  ณ โรงแรมกิจตรงวิลล์ รีสอร์ท อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 
รุ่นท่ี 5 วันท่ี 21 – 23 มิถุนายน 2567  ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
รุ่นท่ี 6 วันท่ี 16 – 18 สิงหาคม 2567  ณ โรงแรมเอเชีย อ.พัทยา จ.ชลบุรี 

 

การประเมินผลโครงการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ สังเกตการณ์ระหว่างการเข้าร่วมโครงการฯ เพื่อประเมินการเรียนรู้และ
การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

2. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ กรอกแบบประเมินผลรายวิชา เพื่อประเมินผลเนื้อหาของโครงการและ
วิทยากรตลอดจนการประเมินผลภายหลังเสร็จส้ินโครงการแล้ว 
 

ค่าลงทะเบียน 

หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ (ฉบับใหม่) ปี พ.ศ. 2566 และเทคนิคการน า
เกมสันทนาการ การจัดต้ัง และการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุให้ต่อเนื่อง อย่างยั่งยืน” ราคาค่าลงทะเบียน 
4,900 บาท ประกอบด้วย 

เอกสารคู่มือประกอบการอบรม ได้แก่ เนื้อหาการอบรม 
วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรมพร้อมกระเป๋าเอกสาร และวุฒิบัตรรับรองการผ่านการอบรมจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
อาหารกลางวัน รวม 2 ม้ือ อาหารว่างและเครื่องด่ืม รวม 4 ม้ือ 

 

การสมัครและช าระค่าลงทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีหน้าท่ีบริการวิชาการแก่สังคมและท้องถิ่น ดังนั้น ผู้เข้ารับการ
อบรมตามโครงการดังกล่าว จะได้ใบเสร็จรับเงินและวุฒิบัตรท่ีออกให้  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึง
สามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ค่าลงทะเบียน) ได้เต็มจ านวน ค่าลงทะเบียน และเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของ เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น ได้ตามสิทธิ์ทุกประการ  (ไม่รวมค่าท่ีพักและพาหนะ) เพื่อเป็นค่าตอบแทน
และค่าเดินทางวิทยากร และค่าสถานท่ีจัดอบรม สามารถเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557  

ตามข้อ 8 ซึ่งก าหนดว่า การฝึกอบรมท่ีจัดโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ องค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น ให้เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น รวมถึงเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ท่ีไม่ใช่เป็นผู้จัดการฝึกอบรม สามารถเข้ารับการฝึกอบรมและเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมตามระเบียบนี้ และ 

ตามข้อ 9 ซึ่งก าหนดว่า การจัดฝึกอบรม การเดินทางไปจัดฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรม การ
เดินทาง ไปดูงาน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ตามท่ีก าหนดในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมต้องได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ี



ท้องถิ่น โดยให้พิจารณาอนุมัติเฉพาะผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น
ตามจ านวนท่ีเห็นสมควร  

ค่าพาหนะค่าที่พัก และค่าเบี้ยเลี้ยง  สามารถเบิกได้ตามจริงจากต้นสังกัด ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558  
 

วิธีการรับสมัครเข้าอบรม 

1.  ให้ผู้สมัครอบรมสแกน QR COODE เพื่อเข้า Website https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/ 

 

 

 

2. เข้าสู่ Website เลือกโครงการและรุ่นท่ีจะสมัคร 

3. เมื่อสมัครเรียบร้อยแล้ว ให้ท่านตรวจสอบรายช่ือผู้สมัคร /แจ้งช าระเงิน/เข้ากลุ่มไลน์/ยกเลิก

การสมัคร หมายเหตุ ผู้สมัครต้องเข้ากลุ่มไลน์ 

4. หากมีข้อสงสัย สามารถติดต่อสอบถามสอบถามรายละเอียดได้ท่ี อ.วิชัย สว่างโรจน์ (อ.วิชัย)

เบอร์โทร 091-8516941     

การช าระเงินผ่านระบบธนาคาร เป็นไปตาม หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี          

มท0808.2/ว1581 เรื่อง การช าระเงินค่าลงทะเบียนฝึกอบรมผ่านระบบธนาคาร ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2560  

อาศัยอ านาจข้อ 9 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา

เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566  

1. กรณีอบรมกับหน่วยงานอื่นท่ีไม่ใช่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัด (หน่วยงาน

ของรัฐ เช่น มหาวิทยาลัย กรมบัญชีกลาง จังหวัด) สามารถใช้ "ใบเสร็จรับเงิน" หรือ "ส าเนาใบน าฝาก (Pay-In)" 

หรือ "ส าเนาใบรับฝากเงินและใบเสร็จรับเงิน(DEPOSIT SLIP & RECEIPT)" หรือ "ส าเนาใบรับช าระ                   

ค่าสาธารณูปโภคและค่าบริการ" หรือท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น และแต่หน่วยงานผู้จัดก าหนด เป็นหลักฐานการจ่าย

ค่าลงทะเบียน  

2. กรณีหน่วยงานผู้จัดฝึกอบรมเป็นเอกชน (เช่น สมาคม สมาพันธ์ บริษัท) ให้ผู้เข้าอบรมใช้ส าเนา

หลักฐานข้างต้นเป็นหลักฐานการจ่าย ค่าลงทะเบียน ได้เป็นการช่ัวคราว และให้น าใบเสร็จรับเงิน(ตัวจริง)มา

ประกอบภายใน 15 วัน นับแต่วันส้ินสุดการอบรม 

ดังนั้น การฝึกอบรม กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ซึ่งเป็นส่วนราชการท่ีเป็นผู้จัดอบรม       

จึงสามารถ "ส าเนาใบน าฝาก (Pay-In)" หรือ "ส าเนาใบรับฝากเงินและใบเสร็จรับเงิน (DEPOSIT SLIP & RECEIPT)" 

หรือ "ส าเนาใบรับช าระค่าสาธารณูปโภคและค่าบริการ" เป็นหลักฐานการจ่าย "ค่าลงทะเบียน" ได้เลย โดยไม่ต้องรอ

ใช้ใบเสร็จรับเงิน  (ตัวจริง) เมื่อสมัครแล้วกรุณาช าระค่าลงทะเบียนฝึกอบรมผ่านธนาคาร ณ ท่ีท าการธนาคาร หรือ 

ตู้ ATM เข้าธนาคารกรุงไทย ประเภทออมทรัพย์ ช่ือบัญชี  ค่าธรรมเนียมการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร 

https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/


(Non Degree) และหลักสูตรระยะส้ันฯ สพก. ฯ บัญชีเลขท่ี 662-3-95477-5 (การช าระเงินผ่านทางธนาคาร 

ผู้สมัครจะต้องช าระค่าธรรมเนียมท่ีทางธนาคารเรียกเก็บเอง)  

- เมื่อโอนเงินค่าลงทะเบียนแล้ว กรุณาส่งหลักฐานการโอนเงิน ใบน าฝาก Pay–In Slip หรือ

หลักฐานการโอนเงินผ่านตู้ ATM พร้อมระบุช่ือผู้สมัคร สังกัดหน่วยงาน และเบอร์ติดต่อกลับเพื่อความสะดวกในการ

ตรวจสอบ มาท่ีหมายเลข  091-8516941  อาจารย์วิชัย สว่างโรจน์ (อ.วิชัย)   

– โปรดน าหลักฐานการโอนเงินมาด้วยในวันลงทะเบียน เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบรายช่ือ 

และออกใบเสร็จรับ เงิ น  สอบถามรายละเอียดไ ด้ ท่ี  อาจารย์วิ ชัย  สว่ า ง โ รจน์  (อ .วิ ชัย )   เบอร์ โทร                       

091-8516941          

หมายเหตุ ให้ส่งหลักฐานการโอนเงิน เข้า Website https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/ 

                          ตรวจสอบรายช่ือผู้สมัครอบรม  

                                 แจ้งช าระเงิน (แนบสลิป) 

 

 

วิทยากร โดย ดร.สมเกียรติ  คงกระพี้ และ นายณัฐวุฒิ บุญบรรลุ พร้อมคณะ 

 อาจารย์ ดร.สมเกียรติ คงกระพี้  

 ต าแหน่งวิทยากร :  รองปลัดเทศบาลเมืองชัยภูมิ 

 สถานท่ีท างาน :   เทศบาลเมืองชัยภูมิ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

 อาจารย์ณัฐวุฒิ  บุญบรรลุ  

 ต าแหน่งวิทยากร :  รองปลัดเทศบาลต าบลคอนสวรรค์ 

 สถานท่ีท างาน :   เทศบาลต าบลคอนสวรรค์ อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 

  

การรับรองผลการฝึกอบรม  

ผู้มีสิทธิได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรม ซึ่งออกโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จะต้อง

มีเวลาฝึกอบรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาในการฝึกอบรมทั้งหมด 

 

ผู้ประสานงานโครงการอบรม  

 ผู้ประสานงานโครงการ 
  นายธนานันท์ เหล็กเกตุ 
  สังกัด สถาบันพัฒนาศักยภาพก าลังคนแห่งอนาคต 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  โทร 091 036 2586 
 ผู้ประสานงานการจัดฝึกอบรม 

 อาจารย์วิชัย สว่างโรจน์ 

https://เวทีท้องถิ่นออนไลน์.com/


ส านักงานเทศบาลต าบลบางเปูา ต.บางเปูา อ.กันตัง จ.ตรัง 
โทร 091 851 6941          

 

กิจกรรมด าเนินการ 

  ประสานงานโครงการ 

  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

  ประชาสัมพันธ์พร้อมรับสมัครผู้เข้าอบรม 

  ด าเนินการจัดโครงการอบรม 

  ด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรม 

 ผู้อ านวยการหลักสูตร (Project Manager)   

  รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร ภู่ผะกา รักษาราชการแทนอธิการบดี 

 เจ้าของหลักสูตร  

    

 คณะผู้ร่วมจัดโครงการ  

1. สถาบันพัฒนาศักยภาพก าลังคนแห่งอนาคต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

  2. เครือข่ายเวทีท้องถิ่น Online 

**************************************************** 

 
การส ารองห้องพัก 
ผู้เข้าอบรมสามารถส ารองห้องพักกับทางโรงแรมโดยตรงในกลุ่มอบรมของทางมหาวิทยาลัย 

 โรงแรมกิจตรงวิลล์ รีสอร์ท อ.เมือง จ.อุบลราชธานี โทร. 0897190660 

 โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ.เมือง จ.นครราชสีมา โทร.  044341345 

 โรงแรมเอเชีย อ.พัทยา จ.ชลบุรี โทร. 038250377 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ก าหนดการโครงการฝึกอบรม 

หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ (ฉบับใหม่) ปี พ.ศ. 2566 และเทคนคิการน าเกม

สันทนาการ การจัดต้ัง และการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุให้ต่อเนื่อง อย่างยั่งยืน” 

วันแรก 

เวลา 13.00 – 16.30 น. ลงทะเบียน / รับเอกสารประกอบการฝึกอบรมและอื่น ๆ  

 

วันที่สอง 

เวลา 08.00 – 08.30 น. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมลงทะเบียนและรับเอกสารการฝึกอบรม (เพิ่มเติม) 
เวลา 08.30 – 10.30 น. – บรรยายโดยวิทยากร  ดร.สมเกียรติ คงกระพี้ 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

ปี พ.ศ. 2566 

2. แนวทางการปฏิบั ติงาน ตามหนัง สือซักซ้อม มท 0810.6/ว 8029                

ลงวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการด าเนินงานตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 

เวลา 10.30 – 12.00 น. – บรรยายโดยวิทยากร  ดร.สมเกียรติ คงกระพี้ 

1. สถานการณ์ผู้สูงอายุในสังคมไทย ยุค Thailand 4.0 

2. การบูรณาการจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ 

 

เวลา 13.00 – 16.30 น. – บรรยายโดยวิทยากร ดร.สมเกียรติ คงกระพี้ 

1. ขั้นตอนการจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุ/ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม

อาชีพผู้สูงอายุ 

2. ตัวอย่างการจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ 

3. การก าหนดหลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 

 

 

 

 



 

วันที่สาม 
เวลา 08.30 – 10.30 น. – บรรยายโดยวิทยากร อาจารย์ณัฐวุฒิ บุญบรรลุ 

1. การเข้าถึงแหล่งงบประมาณของภาคีเครือข่าย 

2. การบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุให้ต่อเนื่อง อย่างยั่งยืน 

เวลา 10.30 – 12.00 น.  
3. เทคนิคการเป็นวิทยากรในโรงเรียนผู้สูงอายุ 

4. ทักษะการเป็นผู้น าเกม ในการด าเนินกิจกรรมสันทนาการในโรงเรียน

ผู้สูงอายุ ให้สนุกสนาน จูงใจ ประทับใจผู้สูงอายุ  

 

เวลา 13.00 – 14.30 น. – บรรยายโดยวิทยากร  อาจารย์ณัฐวุฒิ บุญบรรลุ 
1. ฝึกปฏิบัติและสาธิต การเป็นผู้น าเกมสันทนาการ และการเป็นวิทยากรใน

โรงเรียนผู้สูงอายุ  

เวลา 14.30 – 16.30 น. 
2. ฝึกปฏิบัติและสาธิต การด าเนินกิจกรรมเพื่อฟื้นฟกูล้ามเนื้อ พัฒนาด้าน

ร่างกาย อารมณ์และจิตใจส าหรับผู้สูงอายุ  

 
หมายเหตุ  ก าหนดการและเวลาอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

– เวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง  

               - เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ใบขออนุญาตผู้บังคับบัญชา 
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ (ฉบับใหม่) ปี พ.ศ. 2566 และเทคนิคการน า
เกมสันทนาการ การจัดต้ัง และการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุให้ต่อเนื่อง อย่างยั่งยืน” 
********************************************************************************** 

ช่ือหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น………......................................................…...…………………….…..….............. 
ท่ีอยู่เลขท่ี....................ต าบล........................................อ าเภอ...................................จังหวัด...................................... 
รหัสไปรษณีย์.................................เบอร์โทรส านักงาน................................. ประสงค์เข้าอบรม    
......รุ่นท่ี 4 วันท่ี 17 – 19 พฤษภาคม 2567  ณ โรงแรมกิจตรงวิลล์ รีสอร์ท อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 
......รุ่นท่ี 5 วันท่ี 21 – 23 มิถุนายน 2567  ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
......รุ่นท่ี 6 วันท่ี 16 – 18 สิงหาคม 2567  ณ โรงแรมเอเชีย อ.พัทยา จ.ชลบุรี 
สแกน QR COODE เพื่อเข้ากลุ่มไลน์ มรร.เบ้ียยังชีพ 

                        
 
 
 
 
 

ล าดับ ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง โทรศัพท์ 
1    
2    
3    
4    

หมายเหตุ เอกสารใบนี้ใช้ส าหรับการขออนุญาตเข้าฝึกอบรมจาก อปท. (ไม่ต้องส่งให้ จนท. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์) 
ค่าลงทะเบียน  คนละ 4,900 บาท 
                                                                 ลงช่ือ                             
                                                                          (.............................................................) 
      ต าแหน่ง.................................................................... 
                                                                                        ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบแสดงเจตจ านงของเจ้าหน้าที่ในสังกัด (ชื่อ อปท)................................................. 
ในการน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีได้รับจากการรับการอบรมไปใช้พัฒนาการปฏิบัติงาน 

 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).....................................................ต าแหน่ง.......................................... 
ระดับ...........................................สังกัด(กอง/ส านัก)..................................................................   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

1....................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

2...................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

3....................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

4....................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
  โดยขอแสดงเจตจ านงว่า เมื่อข้าพเจ้าได้รับคัดเลือกและผ่านการฝึกอบรมแล้ว จะน าความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีได้รับจากการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติงานในอ านาจหน้าท่ีของตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องตามเปูาหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และมีความพร้อมท่ีจะ
ให้มีการติดตามและประเมินผลการน าความรู้ไปใช้ฯ ภายหลังจากการฝึกอบรม ดังนี้ 
ความรู้ฯท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการฝึกอบรมตามท่ี

ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

แนวทางในการน ามาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อการ

พัฒนางานของตนเอง/
อปท. 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ตัวชี้วัดผลผลิต/ผลลัพธ์ 
และเปูาหมายตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 

   

 

 
 
(ลงช่ือ)............................................      
..................................................) 

ต าแหน่ง
................................................ 

                   ผู้สมัคร 

 
 
ลงช่ือ).............................................     
(..................................................) 

ต าแหน่งผอ.กอง/ส านัก............... 
................................................. 

ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร 

 
 
ลงช่ือ).................................................      
(.....................................................) 
ต าแหน่งปลัด(ช่ือ อปท.)………….…. 

............................................ 
   ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

 



 


